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in Hamburg ist laut Ausbildungsrichtlinien ein Ausbildungsportfolio verbindlich vorgesehen.
Mit dieser Handreichung erhalten Sie eine Orientierung und Anleitung fiir die Anlage und den
sinnvollen Einsatz eines Portfolios.

In Portfolios werden Erfahrungen und Lernwege dokumentiert, eigene Kompetenzen dar-
gestellt, Materialien gesammelt und vor allem Erkenntnisse formuliert. Sie dienen der
Steuerung des Lernens und Lehrens und gewinnen seit den 1990er Jahren zunehmend an
Bedeutung fiir eine neue Lernkultur an Schulen, Universitaten und in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

Neuere Theorien stimmen darin UGberein, dass der Prozess und Erfolg der Professionalisie-
rung nicht allein durch ein mdglichst groBes Mal3 an Praxis und/oder Seminarausbildung be-
wirkt wird, sondern durch die systematische Reflexion der Praxiserfahrungen im Kontext von
Seminaren und anderen praxisbegleitenden Veranstaltungen wie etwa Hospitationen oder
Gruppendiskussionen mit anderen Lehrkraften im Vorbereitungsdienst.

Reflexion und Kommunikation werden unterstitzt von einem vertrauensvollen Klima, das sich
in professionellen Lerngemeinschaften aufbauen lasst.

Reflexion bezieht sich auf Praxiserfahrungen und knlipft an subjektiven und handlungsleiten-
den Theorien an. Die Arbeit mit dem Portfolio kann Sie bei einer ,reflexiven Distanz” unter-
stlitzen, aus der heraus Sie |hre subjektiven Theorien zum Lehrerhandeln weiterentwickeln.
Wir sind Uiberzeugt, dass es mit dem Portfolio leichter gelingt, persdnlich bedeutsames Lernen
inmitten hoch komplexer Ausbildungssituationen an der Schule und im Landesinstitut zu ge-
stalten.

Das Portfolio kommt in der Zweiten Staatspriifung zum Einsatz und kann Ihnen |hr Examen er-
leichtern. Sie werden in lhrer schriftlichen Arbeit und in Ihrer miindlichen Abschlussprifung
die Aufgabe haben, aus ihrem Portfolio geeignete Praxissituationen auszuwahlen und sie sys-
tematisch zu reflektieren.

Dafiir brauchen Sie sowohl die Dokumentation solcher Erfahrungen von Anfang an wie auch
die Kompetenz zu deren systematischer Durchdringung. Wichtig zu wissen: Das Portfolio ist
Grundlage und Instrument fiir die Gestaltung der Priifungen, es unterliegt selbst keinerlei Be-
wertung.

Auch in der Kommunikation mit lhren Seminarleitungen nimmt das Portfolio eine bedeutsame
Rolle ein. Dies gilt flir Gesprache, Hospitationen und die Seminararbeit.

Im Zwischenstandgesprach mit der Hauptseminarleitung ist es als Teil der Reflexion tGber den
Ausbildungsweg verbindlich vorgesehen (- Ausbildungsrichtlinien).

Sie selbst entscheiden, wie Sie das Portfolio flihren. Wir geben Ilhnen dafiir Anregungen und
Empfehlungen. Insofern ist das Portfolio ein ausgesprochen persénlicher Teil der Ausbildung
und zugleich eine gute Grundlage fiir den professionellen Erfolg.

Die vorliegende Handreichung fiihrt Sie in die Arbeit mit dem Ausbildungsportfolio ein.

Der erste Teil dient dem Uberblick und gibt Auskunft Gber grundlegende Regelungen, im zwei-

ten Teil geht es um konkrete Umsetzungsmaoglichkeiten und Beispiele.

Wir wiinschen Ihnen erkenntnisreiche Erfahrungen mit dem Portfolio!

Leitung Abteilung Ausbildung



Im Vorbereitungsdienst machen Sie vielfal-
tige Erfahrungen, die Sie fiur sich auswer-
ten, mit anderen kommunizieren, aus denen
Sie lernen und die Sie in das Zweite Staats-
examen einbringen. Das Portfolio ist dabei lhr
standiger Begleiter.

Sie sammeln dort wichtige Materialien, inte-
ressante Beobachtungen und Erkenntnisse,
dokumentieren lhre Ausbildung und lhre Ent-
wicklungsschritte und reflektieren tber ent-
scheidende Fragen lhres beruflichen Han-
delns anhand lhrer Erfahrungen und bezogen
auf lhre Ziele.

Die Genese des Begriffs ,,Portfolio” ist vieldeu-
tig und schillernd und verfiihrt bisweilen dazu,
das Portfolio flir eine Art Vorstellungsmappe
zu halten oder in Analogie zur Okonomie auf
eine Sammlung von vorzeigbaren Produkten
und Leistungen zu reduzieren.

Das Portfolio soll weder als technisches Werk-
zeug zur Selbstoptimierung missverstanden
werden, noch als reines Vorzeigeinstrument.
Es ist gedacht als offener und personlicher
Rahmen der Selbst-Bewusstwerdung, Selbst-
Verstandigung und Reflexion in der Ausbil-
dung. Es ist aber mehr als ein Tagebuch und
soll Uber die subjektive und selbstreflexive
Ebene hinaus genutzt werden fiir die Kommu-
nikation in verschiedenen Ausbildungssitua-
tionen sowie im Examen.

Das LIA-Portfolio erfiillt nur dann seine Funk-
tion, wenn Sie es von Anfang an und regel-
maRig fihren, in Seminaren und schulischen
Ausbildungssituationen prasent haben, mog-
lichst intensiv in Gesprache einbringen und
als eine entscheidende Quelle ansehen fir
die Gestaltung lhres personlichen Lernwegs.
Als ,Reflexions-Portfolio” ist das LIA-Port-
folio daher Ausdruck der Subjektorientierung
in der Lehrerbildung.

Zuklinftige Lehrerinnen und Lehrer sind einer-
seitsschon erfahrene Lernende und bilden sich
weiter zu ,Lernexperten” aus, andererseits
greifen sie in ihrer Berufstatigkeit lebenslang
auf ihre Lern- und Entwicklungsressourcen
zuruck, die es deshalb besonders gut zu ken-
nen gilt.

Im Mittelpunkt stehen also folgende zentrale
Aspekte der Lehrerbildung:

Die Herausbildung eines professionellen
Selbstverstandnisses und die Auseinander-
setzung mit Lernen und lernférderlichem Un-
terricht anhand der eigenen Erfahrungen, die
an den Praxisorten Schule und LIA gemacht
werden.

Die Portfolio-Arbeit ermoglicht eine reflektie-
rende, metakognitive und theoriegeleitete Zu-
sammenschau und lenkt den Blick auf Kern-
elemente des Lehrerberufs.?

Die Arbeit mit dem Portfolio ist verbindlich,
das Portfolio selbst ist aber nicht Gegen-
stand von Bewertung.

In den ,Ausbildungsrichtlinien 2013”2 wird
formuliert, dass das Zwischenstandgesprach
auf der Grundlage des Portfolios zu fiihren ist.
Auch im Zweiten Staatsexamen wird das Port-
folio verbindlich eingesetzt, um geeignete
Praxissituationen aus der eigenen Erfahrung
in der schriftlichen Arbeit und in der miind-
lichen Prifung zu reflektieren.

Die ausgewahlten Teile des Portfolios unter-
liegen selbst keiner Bewertung (- Einsatz in
Prifungen, S. 9).

1 Der Begriff ,,Portfolio”, so erlautert Thomas Hacker im ,Handbuch Portfolioarbeit”, leitet sich aus dem italie-

nischen ,portafoglio” ab, was sich aus dem Verb ,portare” (tragen) und dem Nomen ,foglio” (Blatt) zusam-
mensetzt. Schon in der Renaissance haben Kiinstler und Architekten ein Portfolio mit sich gefiihrt, um sich
mit Hilfe der in der Mappe enthaltenen Dokumente an Akademien zu bewerben. Im Grunde war damit das
auch heute verbreitete ,Bewerbungs-Portfolio” erfunden. Werkmappen, die auRerdem zeigen, wie sich die
Kinstler im Laufe der Zeit weiterentwickelt haben, wiirden wir heute als , Entwicklungsportfolio” bezeichnen.
Vgl. I.Brunner, Th. Hacker, F. Winter (2006).

Auch aus der Okonomie ist das Portfolio bekannt als Bestand von Wertpapieren oder als Angebotspalette
eines Unternehmens.

vgl. Zentrum fir Lehrerbildung (ZLH): Portfolio im Kernpraktikum, Hamburg 2011

3 Die Hamburger Ausbildungsrichtlinien wurden 2013 novelliert. Die novellierte Fassung wurde auf der

Website des LIA veroffentlicht: http:/li.hamburg.de/lia/3016974/artikel-einfuehrung.html
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vielfaltige Praxiserfahrungen

KOMPETENZEN

BERATUNG

Auswahl
Zwischenstand-
gesprach schriftliche
Arbeit miindliche
Prifung
REFERENZRAHMEN

In der Abbildung oben sehen Sie, wozu Sie
das Portfolio vor allem einsetzen:
Sie reflektieren lhre Praxiserfahrungen und
holen dazu Beratung ein, die Sie fiir die
weitere Praxis nutzen kdnnen.
So erweitern Sie Ihre Kompetenzen.
Im Prozess des reflexiven Lernens aus der
Praxis entstehen komplexe Lernsituationen
(= Prozessportfolio und Arbeit mit kom-
plexen Lernsituationen, S. 11).
Sie wahlen aus lhren Lernerfahrungen ge-
eignete Beispiele flir ein Zwischenstand-
gesprach aus. Dabei beziehen Sie den
Referenzrahmen ein (> Wie nutze ich
den Referenzrahmen und die Reflexions-
matrix?, S. 14) und machen lhren Ausbil-
dungsweg und lhre Kompetenzentwick-
lung deutlich.
Sie verwenden ausgewahlte Beispiele aus
dem Portfolio und bearbeiten sie in der
schriftlichen Arbeit bzw. bringen sie in die
mundliche Prifung ein.
Damit sehen Sie auf einen Blick, wozu das
Portfolio tUber die ganze Ausbildung hinweg
dient.

Das Portfolio wird aber nur dann einen Sinn
ergeben, wenn es zum Begleiter |hrer alltag-
lichen Praxis wird, um lhre Praxis zu beobach-
ten und fir lhr Lernen zu nutzen.

Dazu gehoren zuféllige Eindriicke genau-
so wie gezielt herbei gefuhrte Handlungen,
Misslungenes genauso wie Gelungenes, er-
lebte Uberraschungen genauso wie analy-
tisch durchdrungene Praxis.

Die padagogische Profession hat eine hohe
Komplexitat. Weder lasst sie sich allein durch
theoretisches Uberlegen noch allein durch
praktisches Uben erlernen.

Nur die Verbindung von Praxis, Theorie, Be-
ratung und Reflexion, die Sie als handelndes
Subjekt herstellen, fuhrt letztlich zum Erfolg.

Damit dieser alltéagliche Nutzen des Portfolios
gelingt, kommt es darauf an, dass Sie aus
lhren vielfaltigen Praxiserfahrungen immer
wieder komplexe Lernsituationen entstehen
lassen.

Abb.1: Verwendung
des Portfolios in der

Ausbildung



4 Abbildung nach F. A.
Korthagen u. a. (2002).
Schulwirklichkeit
und Lehrerbildung.
Reflexion der Lehrer
tatigkeit. Hamburg:
EB-Verlag, S. 49.

Als komplex wird eine Situation u. a. dann
bezeichnet, wenn
es mehrere Einflussfaktoren gibt,
keine eindeutige LOsung erkennbar ist,
die Losung eine bedeutsame berufliche
Herausforderung darstellt,
multiperspektivische Betrachtung erforder-
lich macht,
Theorien und Modelle einbezogen werden.

In der Ausbildung werden Sie den Umgang
mit komplexen Lernsituationen exemplarisch
und bezogen auf grundlegende Kompetenzen
wie etwa die Fahigkeit zur Unterrichtsplanung
gemeinsam mit lhren Seminarleitungen ge-
zielt entwickeln.

Zweimal ist dies als Schwerpunkt im Vorbe-
reitungsdienst vorgesehen und wird an soge-
nannten Kompakttagen umgesetzt.

Daruiber hinaus werden Sie fir sich etliche
weitere solcher komplexer Lernsituationen er-
leben und gestalten. Die Portfolio-Arbeit spie-
gelt dabei wider, wie Sie eine Aufgabe bzw.
Praxissituation, die Sie flir relevant halten, be-
arbeiten und daraus einen Handlungszyklus
entwickeln.

Sie entscheiden, welche Herausforderung
bzw. welches Thema fir Sie jeweils aktuell,
bedeutsam und lohnend fur die intensivere
Bearbeitung im Portfolio ist.

Abb. 2: Reflexionszirkel*

Die Arbeit mit dem Portfolio bietet die Chance,
einen roten Faden fiir die eigene professio-
nelle Entwicklung zu finden und sich im Dia-
log mit anderen Ausbildungsbeteiligten Hil-
fen und Feedback einzuholen.

Die Abbildung (= S. 5) macht deutlich, wie
Sie komplexe Lernsituationen im Kontext des
Portfolios regelmaRig nutzen kdnnen.

Die Arbeit mit dem LIA-Portfolio verbin-
det sich mit den bisher im Hamburger Vor-
bereitungsdienst verwendeten Instrumenten
und Elementen des reflexiven Erfahrungs-
lernens.

Das reflexive Erfahrungslernen folgt dabei ei-
ner ahnlichen Uberlegung wie die Idee der
komplexen Lernsituation.

.Reflexives Erfahrungslernen” betont dabei
die Gestaltung des Lernprozesses, ,komplexe
Lernsituation” bezieht sich vor allem darauf,
wie der jeweilige Gegenstand des Lernens
beschaffen ist und welche Art der Aufgabe
sich stellt, wobei auch in der Idee der kom-
plexen Lernsituation das reflexive Lernen aus
der Erfahrung im Zentrum steht.

Fur reflexives Erfahrungslernen ist insbeson-
dere der unten abgebildete Reflexionszirkel
als Grundfigur zu nennen, in dessen Nutzung
Sie im Hauptseminar eingefiihrt werden.

4 Entwicklung alternativer
Verhaltensweisen

3 Bewusstwerden
wesentlicher Punkte 3
und Probleme

5 Lernen auf hoherem
Niveau | Ausprobieren
neuer Situationen

1 Lernprozess |
Erfahrung

2 Ruckblick auf den
Lernprozess



So vielfaltig wie die individuellen Lernpro-
zesse im Vorbereitungsdienst verlaufen, so
unterschiedlich kann ein Portfolio gestaltet
werden.

Sie entscheiden als Autorin bzw. als Autor,
welche mediale, materielle, inhaltliche und
zeitliche Konzeption Sie im Portfolio gestal-
ten mochten: Von chronologischen, analo-
gen oder elektronischen tagebuchartigen Ein-
tragungen bis hin zu thematischen Daten-
und Bildsammlungen ist hier alles denkbar.
Unabdingbar ist die jeweilige Datierung aller
Materialien.

Wir empfehlen lhnen, vorhandene Arbeits-
strukturen am LIA zu nutzen und |hr Portfolio
digital zu fuhren. So bietet die in den Semi-
naren genutzte webbasierte Plattform Schul-
CommSy: 2 www.hamburg.schulcommsy.de
flr jeden Nutzer die Moglichkeit, einen per-
sonlichen Arbeitsbereich einzurichten.

Dies erleichtert die Kommunikation und den
Austausch von Materialien, z. B. mit anderen
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst oder mit
den Seminarleitungen. (= Wie strukturiere
und archiviere ich meine Materialsammlung?,
S.10)

lhr Portfolio bleibt in jedem Fall in lhren
Handen: Sie entscheiden, welche Teile des
Portfolios offentlich oder privat bleiben und
welche Inhalte des Portfolios Sie wem zu-
ganglich machen.

Dabei sind mindestens drei unterschiedliche

Dimensionen zu unterscheiden:

1. die Aufzeichnungen fir sich selbst, die
privat bleiben,

2. Aufzeichnungen, die beschrankt o6ffent-
lich gezeigt werden, z. B. fir den Dialog
mit anderen Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst und/oder eine Beratung — z. B. im
Zwischenstandgesprach mit der Haupt-
seminarleitung — und

3. Aufzeichnungen, die als Grundlage fir
die schriftliche Arbeit oder die miindliche
Prifung im Zweiten Staatsexamen die-
nen und die Sie gegeniiber den Seminar-
leitungen offen legen, mit denen Sie die
Themenfindung fir lhre schriftliche Arbeit
und die mindliche Priifung beraten.

Die Auswahl fir die Veréffentlichung ist be-
reits Teil der reflexiven Auseinandersetzung
mit dem eigenen Lernen.

Genauere Ausfuhrungen dazu finden sich im
zweiten Abschnitt der Broschure.

Die Erfahrungen, die Sie in der Ausbildung
mit dem Portfolio machen, konnen Sie gut
nutzen, um das Portfolio in der Schule im
Rahmen von individualisiertem Lernen und
Lernbegleitung einzusetzen.
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Das personliche Zwischenstandgesprach mit
der Hauptseminarleitung ist in den Ausbil-
dungsrichtlinien verankert. Auch die Nutzung
des Portfolios fiir dieses Gesprach ist ver-
bindlich vorgesehen.

Das Zwischenstandgesprach dient dazu, lhre
Selbsteinschatzung des Ausbildungsstandes
mitder Wahrnehmunglhrer Seminarleitungen
und Mentorinnen und Mentoren abzuglei-
chen und personliche Ziele fir die nachste
Phase der Ausbildung herauszuarbeiten.

Es ist somit ein Beratungsgesprach.

Weil im Mittelpunkt ein kompetenzorientier-
ter Abgleich von Selbst- und Fremdwahrneh-
mung steht, wird das Portfolio als Gesprachs-
grundlage gebraucht:

Sie wahlen dafiir Auszlige aus, die lhre bis zu
diesem Zeitpunkt angebahnten Kompetenzen
gut abbilden und/oder lhre Fragen und aktu-
ellen ,Baustellen” gut illustrieren.

Das ist notwendig, weil lhre Ausbildungsbe-
gleitungen |hre Kompetenzen in den Hospita-
tionen jeweils nur in Ausschnitten wahrneh-
men kénnen. Nur Sie selbst haben den voll-
standigen Uberblick.

Unterrichtsmaterialien, die Sie weiterent-
wickelt haben (vorher/nachher) oder auf
die Sie stolz sind (aus dem ,Personlichen
Profil”),

Ergebnisse der von lhnen eingeholten
Feedbacks von Schiilerinnen und Schiilern
und/oder von Mentorinnen und Mentoren,
Selbsteinschatzung zum Stand lhrer Aus-
bildung anhand des Referenzrahmens,
kommentierte ,Problemldser” (die erste ei-
gene Aufsatzbewertung, das Soziogramm
lhrer unruhigen Klasse, der Regelkatalog
fur eine bestimmte Klasse, Elternfeedback,
.Lernlandschaften” zu Kompetenzen, an
denen Sie arbeiten (- Referenzrahmen),
eine matrixartige Ubersicht, in der Sie lhre
Arbeitsgebiete markieren,

Auszige aus dem aktuellen Prozessport-
folio.

In lhrem Hauptseminar werden rechtzeitig vor
der Zwischenbilanz Verabredungen zu Um-
fang und Austauschform des Portfolios als
Gesprachsgrundlage und zur Terminierung
der Gesprache getroffen.



In einer schriftlichen Arbeit reflektieren Sie
eine interessante Situation aus lhrer schu-
lischen Praxis in einem kurzen und konzen-
trierten Format. Sie haben diese Situation
selbst erfahren und eventuell bereits als
~komplexe Lernsituation” bearbeitet.

Bei der Auswahl der Situation werden Sie |hr
Portfolio nutzen und daraus geeignete Aus-
schnitte Ihren Seminarleitungen vorlegen.

Die bearbeitete Situation kann aus dem
Unterricht, aber auch aus den Handlungsfel-
dern des Erziehens und Beratens, Diagnosti-
zierens, Bewertens und Beurteilens oder der
Schulentwicklung stammen.

Die Ausschnitte aus dem Portfolio dienen
Ihnen als Materialgrundlage, um eine fiir die
schriftliche Bearbeitung geeignete Praxiser-
fahrung und dazu passende Fragestellung zu
identifizieren, sie sind nicht Gegenstand der
Bewertung. Die Seminarleitungen beraten
Sie bei der Auswabhl.

Sie kdnnen dann in lhrer schriftlichen Arbeit
Ausziige aus dem Portfolio verwenden wie
etwa Schilerarbeiten, Mit-
schriften von Schulerdiskus-
sionen, Auszlige aus Bera-
tungen, Lernentwicklungsge-
sprachen etc.

Auch lhre bereits formulier-
ten Reflexionen und Einschét-
zungen konnen Sie verwen-
den - abgestimmt auf die ge-
wahlte Problem- und Frage-
stellung. Damit wird das Port-
folio zu einer unverzichtbaren Quelle und
Materialgrundlage fiir lhre schriftliche Arbeit.

Die schriftliche Arbeit soll auf diese Weise
direkt an lhre Ausbildungserfahrungen an-
schlieRen und einen sinnvollen Beitrag zur
Praxisreflexion leisten.

AulRerdem ist damit gewahrleistet, dass der
quantitative Aufwand begrenzt bleibt.

Die miindliche Prifung selbst bezieht sich
ebenfalls auf zwei komplexe Situationen aus
der Praxis, die fachdidaktische, fachrichtungs-
spezifische und allgemein padagogische As-
pekte beinhalten und Uber die in einer kollo-
quialen Form ein Priufungsgesprach gefiihrt
wird.

Wie auch bei der Themenfindung zur schrift-
lichen Arbeit bringen Sie dabei das Portfolio
ein.

Zu jeder der beiden Praxissituationen erlau-
tern Sie anhand selbst gewahlter und geeig-
neter Ausschnitte aus dem Portfolio in einem
Vorgesprach gegeniiber den beteiligten
Seminarleitungen die jeweilige Situation,
Uber die das Prifungsgesprach gefiihrt wer-
den soll, sowie die damit verbundene Pro-
blemstellung.

Die Seminarleitungen beraten Sie bei der
Wahl der Situationen bezogen auf mal3geb-
liche Kriterien.

Sie reichen vor der Priifung ein kleines Exposé
ein, in dem die Situation und die Problem-
stellung dargestellt und ge-
gebenenfalls in Thesen oder
einer Mindmap Zugange zum
professionellen Umgang mit
der Situation deutlich wer-
den.

Im Priifungsgesprach geht es
um eine problemorientierte,
begriindete und theoriege-
leitete Durchdringung der je-
weiligen Praxissituation, um
die vertiefende Reflexion von spezifischen
Aspekten, um Handlungsideen, Einschatzun-
gen und Urteile. Auch dort kdnnen Sie aus
dem Portfolio Materialien beispielhaft ein-
bringen, um Erfahrungen zu dokumentieren
und zu illustrieren.

Insgesamt ist das Portfolio im Kontext der
schriftlichen und mindlichen Prifung die
Grundlage fir die Auswahl von Praxissitua-
tionen und Fragestellungen, die Gegenstand
der jeweiligen Prifungen sind.

Es zeigt damit nicht nur einen authentischen
Teil lhrer Erfahrung, es macht auch lhren per-
sonlichen Umgang mit diesen Erfahrungen
deutlich und ist damit bestens geeignet fir
eine praxisbezogene und subjektorientierte
Begleitung von Ausbildung und Prifung.

5 Zu allen Fragen der
Prifungen ist eine
Handreichung in Print-
version und auf der
Website der Abteilung
Ausbildung verfligbar:
http://li.hamburg.de/
contentblob/4036610/
data/download-pdf-
pruefungsbroschuere.
pdf
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Abb. 3: Struktur des

Portfolios

Prozess-
portfolio

Personliches
Profil

Dokumente
Nachweise

Die folgenden Abschnitte sollen lhnen Anre-
gungen zur Strukturierung und praktischen
Arbeit mit dem Ausbildungs-Portfolio vermit-
teln. Sie finden Beispiele fiir Reflexionsfragen
und Erlauterungen zur Verknipfung lhres
Portfolios mit dem Referenzrahmen.

Das Portfolio wird zu Beginn des Vorberei-
tungsdienstes im Hauptseminar eingefihrt.
Sie lernen die Prinzipien der Portfolio-Arbeit
praktisch und theoretisch kennen.

Fur die Strukturierung des Ausbildungs-Port-
folios gibt es keine Vorschriften, aber An-
gebote bzw. Orientierungen, die fir Sie hilf-
reich sein konnen (= Abb. 3: Strukturiber-
sicht).
Auch die Frage, ob Sie lhr Portfolio digital
oder analog anlegen, entscheiden Sie selbst.
Fir eine digitale Nutzung spricht, dass Sie die
Funktionen der Dokumentation und Speiche-
rung, der Kommunikation und Beratung gut
in die Portfolioarbeit integrieren kénnen.
Wenn Sie ein digitales Portfolio anlegen, bie-
tet sich beispielsweise die digitale Plattform
SchulCommSy an. Sie kdnnen dort in einem
personlichen, nur lhnen zugénglichen Ar-
beitsbereich |hre personliche Struktur auf-
bauen (Kategorien), Materialien digital spei-
chern und sortieren und anderen Nutzern zur
Verfligung stellen. Es ist auBerdem maoglich,
einen Weblog oder ein Wiki zu gestalten.
Im Rahmen der Medienfortbildungen und Mo-
dule finden Sie
AngebotezurArbeit
mit der Plattform
SchulCommSy.

Ein  strukturiertes
Portfolio kann na-
tirlich auch mit
anderen digitalen
Programmen oder
gegebenenfalls als
handschriftliches
Portfolio in einer
Sammelmappe an-
gelegt werden.

Empfehlenswert
bei der hand-
schriftlichen Vari-
ante ist u. a., der

Sie konnen das Portfolio zunéachst als ,,Con-
tainer” bzw. strukturierte Sammelmappe fiir
die von lhnen ausgewahlten Texte, Tipps,
Arbeitsblatter, kurzen Notizen o. &a. aus Schule
und Seminar verwenden.

Das zunehmend zielorientierte Sammeln,
Auswahlen, Strukturieren und Kommentieren
entwickelt sich im Laufe Ihrer Ausbildung und
bildet dann den Kern lhrer Portfolio-Arbeit.
Unverzichtbar ist es, alle ausgewahlten Mate-
rialien mit einem Datum zu versehen.

Einzelseite ein vorher festgelegtes Format
mit einem breiten Rand zu geben, auf dem
Sie lhre spateren Kommentierungen und Er-
ganzungen in einer anderen Schriftfarbe an-
bringen kénnen.

Fir Portfolio-Gesprache sollten Sie Fotoko-
pien der ausgewahlten Seiten anfertigen und
ausreichend Platz auf dem Rand fiir Notizen
und Kommentare lassen.

Da das Portfolio verschiedene Funktionen
hat und grundsatzlich unterschieden werden
muss zwischen dem privaten Teil und dem
offentlichen Teil, schlagen wir lhnen folgende
Unterteilung lhres Portfolios vor:

Gerade jetzt, an der Schwelle zu lhrem letz-
ten Abschnitt der Ausbildung zur Lehrerin
bzw. zum Lehrer, bietet es sich an, mit einer
Art Bestandsaufnahme zu beginnen, die Sie
im Portfolio unter der Rubrik ,Personliches
Profil” anlegen:

Worauf bauen Sie auf? Welche Erfahrungen
und Kompetenzen bringen Sie mit? Was gibt
Ihnen Sicherheit? Was sind lhre Leitlinien und
Zielvorstellungen?

Notieren Sie also in diesem ,Persénlichen
Profil” z. B., welche padagogischen Vorbilder
Ilhren Blick auf Lernen und Unterricht pragen,
welche eigenen Lernerfahrungen oder Lehr-
erfahrungen lhr Handeln als Lehrerin oder
Lehrer beeinflussen, welche Visionen und
Zielvorstellungen fir |hre Berufsausiibung in
lhnen lebendig sind.



Dieses ,Personliche Profil” flllen Sie im
Laufe der Ausbildung mit lhnen wichtigen
positiven Rickmeldungen von Schiilerinnen
und Schilern, Mentorinnen und Mentoren,
Seminarleitungen oder anderen Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst bzw. mit gelungenen
Materialien und eigenen Kommentaren.

Hier ist der Platz, um die Entwicklung lhrer
Kompetenzen und des entstehenden eigenen
Profils zu betrachten und wesentliche Schritte
dabei festzuhalten.

Sammeln Sie Hinweise und Belege fiur Kom-
petenzen, die Sie an sich selbst oder ande-
re bei Ihnen wahrnehmen. Das kénnen auch
Eintragungen zu vermeintlich ,kleinen” Er-
folgen, wie dem Fortschritt oder der net-
ten Rickmeldung einer Schiilerin oder eines
Schilers sein, gelungene Impulse, erfolg-
reich eingesetzte Unterrichtsmaterialien, Er-
innerungen an positive Erlebnisse (z. B. Klas-
senfahrten) sowie Reflexionstexte.

Hier gehdren im Verlauf der Arbeit auch Ihre
Fortschritte und Erfolge bei der Bearbeitung
von Herausforderungen oder Problemen aus
der letzten Rubrik des Prozessportfolios hi-
nein oder auch die fiir Sie wichtigen Tipps
und hilfreichen Anregungen.

Ausbildungsbegleiter erganzen oder unter-
streichen die Fahigkeiten und die wahrge-
nommenen Kompetenzen aus ihrer Perspek-
tive.

Oft nimmt man vieles auch aus Bescheiden-
heit oder weil es selbstverstandlich scheint,
nicht an sich selbst wahr.

Dies ist eine Gelegenheit fiir lhre Ausbil-
dungsbegleiter, lhnen lhre Starken zu be-
statigen oder zu erganzen.

Wie erlebe ich die Situati
welche Fragen habe i

Die Themen fiir das ,Prozessportfolio” er-
geben sich aus lhren Praxiserfahrungen im
Unterricht und im Schulleben oder aus den
Rickmeldungen bei Unterrichtsbesuchen.
Hier zeichnen sich haufig fir Sie bedeut-
same Themen ab, zu denen langerfristig ,,ge-
forscht” und erprobt werden kann.

Wahlen Sie dabei zunachst mdoglichst nur
das fir Sie wichtigste Thema |hrer aktuellen
Situation und nutzen Sie die Fragen des Pro-
zessportfolios zur Bearbeitung des Themas.

Ist also beispielsweise fur Sie zu Beginn der
Ausbildung das Thema ,,Wie gelingt es, mei-
nen Blick auf einzelne Schilerinnen und
Schiiler zu richten?” bedeutsam, beschreiben
Sie moglichst genau Ilhre wahrgenommenen
Herausforderungen der Praxis und sammeln
Sie im Portfolio Tipps und Hilfreiches sowie
die im Lauf der Zeit erprobten Strategien und
Materialien.

Prifen und entscheiden Sie, ob Sie anderen
Personen Teile zum Lesen zur Verfligung stel-
len und von wem Sie sich Hilfe einholen.

Dieserzweite ,,Container” istdaher eher dyna-
misch am Prozesscharakter lhrer Praxiserfah-
rungen ausgerichtet.
In diesem Portfolio-

Abb. 4:
Handlungsabfolge einer
komplexen Lernsituation

at_)SChmtt kénnen Das habe ich erreicht:
Sie ,komplexe Lern-
situationen” bzw. Meine bewahrten Materialien,

Lésungskonzepte,
erfolgreiche Strategien, ...
Riickmeldungen,

Das will ich erreichen
dafiir tun:

Meine Ziele, Vorhaben, Entwiirfe,
MaRnahmen,Versuche
s hilft, was ist wichtig?

Was leitet die Beteiligten?
Meine bisherigen Losungsideen,

hilfreiche Theorie, Fachliteratur,

Worin besteht mein Tipps

aktuelle Herausforder

Genaue Beschreibung
meiner personlichen

aktuellen Herausforderung

~komplexe Praxissituatio-
nen” analysieren, strukturie-
ren und dokumentieren. Sie
kénnen dabei sowohl erfolg-
reiche Strategien fiir kiinftige
vergleichbare Praxissituationen entwickeln
wie auch |lhre eigenen Kompetenzen schulen.
Dafiir eignet sich der hier abgebildete Hand-
lungszyklus.




In lhrer schulischen Praxis oder angeregt
durch die Arbeit in den Ausbildungssemi-
naren stofR3en Sie auf eine Vielzahl von kom-
plexen Situationen, die lhr professionelles
und kompetentes Handeln erfordern.

Die professionellen Herausforderungen die-
ser Situationen bilden sich in individuellen
Fragen ab.

Aus dem Bereich konnten
Sie z. B. in bestimmten Situationen folgende
Fragen als fir sich und Ihre Entwicklung rele-
vant empfinden:

Wie gelingt ein Einstieg?

Welche Methoden eignen sich fiir welche

Ziele?

Wie kann ich kooperatives Lernen in
meiner Klasse fordern?
Welche Materialien setze ich beim

Thema ... ein?

Wie interessiere ich die Schilerinnen und
Schiler fir ein bestimmtes Thema?

Wie sichere ich Ergebnisse?

Welche Rolle habe ich im Team (bei der
Planung)?

Aus dem Bereich
kdénnten z. B. in gewissen Situationen

fir Sie folgende bedeutsame Fragen entste-
hen:

Wie kommme ich mit Schiilerin oder Schiiler

X zurecht?

Warum hort Y nicht zu?

Wie hole ich die Eltern ins Boot?

Zur Bearbeitung der fiir Sie bedeutsamen
Fragen empfehlen wir lhnen die Portfolio-
arbeit und die Nutzung der Fragen des
Prozessportfolios.

Ebenso konnen Sie die durch die Seminar-
arbeit angeregten Fragestellungen anhand
der vorgeschlagenen Struktur bearbeiten und
dokumentieren.

Das Prozessportfolio ist damit auch der ge-
eignete Ort, um Praxiserfahrungen zu doku-
mentieren, die Sie spater flr Ihre schriftliche
Arbeit und die miindliche Prifung nutzen wol-
len.

Grundsatzlich sind viele Materialien denkbar:
kurze Notizen, Fertiges und Unfertiges, Ar-
beitsblatter, Unterrichtsplanungen oder Ab-
laufe, Ton- oder Filmdokumente, Fotos, Feed-
backs, Recherchen, Literaturausziige, Kon-
zepte, Situationsbeschreibungen, eingesam-
melte Materialien mit oder ohne Kommen-
tare.

Durch das im Laufe der Ausbildung immer
zielorientiertere Sammeln, Auswahlen, An-
ordnen, Uberpriifen, Reduzieren und Kom-
mentieren entsteht Ihr personliches Portfolio.

Diese Fragestellung zielt darauf ab, dass Sie
bedeutsame Probleme aus lhrer Praxis aus-
wahlen.

Wichtig ist dabei die moglichst genaue Be-
schreibung der Situation bzw. des Problems,
damit Sie selbst sich Klarheit tber die Pro-
blemstellung verschaffen und Beratende, die
Sie gegebenenfalls hinzuziehen, sich ein de-
tailliertes Bild von der Praxissituation machen
kénnen.

Hilfreich kann an dieser Stelle auch der Re-
flexionszirkel sein (- Abb. 2, S. 6).

Anders als beim ersten Fragenkomplex, wo es
um genaue Beschreibung geht, kommt es bei
diesen Leitfragen vor allem auf die person-
liche Wahrnehmung und eine mdglichst fun-
dierte Analyse und Hypothesenbildung an.
Damit die personlichen Empfindungen und
Perspektiven nicht dominieren und den Blick
verengen, ist es hilfreich, den Blick bewusst zu
erweitern und beispielsweise zu recherchie-
ren, wie andere (Kolleginnen und Kollegen,
andere Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
etc.) ein dhnliches Problem (z. B. das Verhalten
bestimmter Schilerinnen und Schiler in
einem anderen Fach) erleben.

Hilfreich ist ebenfalls zu erkunden, welche
Bereiche in das Problem hineinspielen kénn-
ten (z. B. bei Schilerverhalten: hausliche
Situation, Vorerfahrungen im Fach, Mobbing,



pubertare Probleme, Erkrankungen, Kom-
munikationsprobleme, Motivationsprobleme,
Anteile des Unterrichts, der Unterrichtsge-
staltung, der Klassenfiihrung ...).

Versuchen Sie auch, Hypothesen dartber auf-
zustellen, welche Ziele und Emotionen die an
der Situation beteiligten Personen in ihrem
Verhalten steuern. Uberlegen Sie, wer Ihnen
beim Problem weiterhelfen kénnte und wo
Sie in der Fachliteratur Hilfen finden konnen.
Natzliche Texte oder konkrete Verfahrens-
vorschlage aus der Theorie gehdren in diese
Rubrik.

Aus den Recherchen und Tipps aus der vorher-
gehenden Rubrik ergeben sich Losungsideen
und konkrete MalBnahmen oder Materialien,
diese Ideen umzusetzen. Hier werden also
lhre Zielvorstellungen und Ihre Losungsideen
formuliert.

Uberlegen Sie, woran Sie merken oder auch,
woran andere merken, dass sich bei |hrem
Problem etwas verandert hat. Wie verandern
sich die Situation und die Verhaltensweisen
der Beteiligten? Gibt es Fiihlbares, Beobacht-
bares, Messbares?

Sie konnen eigene Eindriicke eintragen, Schu-
lerprodukte (Hausaufgaben, Klausuren, aus-
geflllte Arbeitsblatter) oder Schilerverhal-
tensweisen dokumentieren.

Hilfreich und sinnvoll ist es natiirlich auch,
Rickmeldungen von Schilerinnen und Schi-
lern, Mentorinnen und Mentoren, Seminar-
leitungen oder Kolleginnen und Kollegen ein-
zuholen und daran den Erfolg der Ma3nahme
zu Uberprifen.

Mentorinnen und Mentoren, Seminarleitun-
gen oder auch hospitierende andere Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst kdnnen eige-
ne Beobachtungen und Rickmeldungen zum
Erfolg lhres Handelns und Vorgehens bei-
tragen oder auch Tipps zum Beobachten oder
zu einer sinnvollen Evaluation der verdnder-
ten Situation geben.

In diesem Arbeitsbereich werten Sie lhre Be-
muhungen zur Lésung des Problems wertend
und kritisch aus. Dabei ist es wichtig, sowohl
die eigene Kompetenzentwicklung und den
Prozess in den Blick zu nehmen, als auch be-
sonders gelungene Dinge zu dokumentieren.
Wichtig bleibt aber auch hier der kritische Re-
flexionsprozess mit dem realistischen Blick
auf das Erreichte und das bisherige professio-
nelle Handeln.

Zugleich reflektieren Sie noch anstehende
Aufgaben und die moglichen nachsten
Schritte, die zu einer nachsten bedeutsamen
Praxissituation fiihren konnen, die es zu be-
waltigen gilt.

Das Portfolio wird so zum individuellen Steue-
rungs-, Dokumentations- und Beratungs-
instrument Ihrer Ausbildung. Berater konnen
unter dieser Rubrik den gesamten Problem-
I6sungsprozess kommentieren, mit loben-
den und bestarkenden Kommentaren, ergan-
zenden ldeen, Ideen flir einen Transfer auf
andere Situationen oder Ideen fiir die nach-
sten Schritte oder die Verstarkung und Ver-
stetigung des Prozesses.

In den CommSy-Raumen konnen Sie Materia-
lien und Kommentare einstellen und in einen
Austausch treten.

In diesem Portfolioabschnitt sammeln Sie alle
wichtigen Dokumente, die im Vorbereitungs-
dienst dokumentiert werden sollen, aber auch
weitere Belege, die lber Ihre Kompetenzen
Aufschluss geben kénnen.

Diesen Teil des Portfolios kdnnen Sie so auch
in Verbindung mit Teilen des personlichen
Profils und Ihren biographischen Angaben als
Bewerbungsportfolio nutzen.

Nattirlich eignet sich das Portfolio auch zur
Sammlung und Dokumentation aller ausbil-
dungsrelevanten Dokumente und Bescheini-
gungen, wie z. B. des Hospitationsbegleit-
bogens, der Dokumentation des unterricht-
lichen Einsatzes oder der Modulbescheinigun-
gen und lhrer zusatzlichen Qualifikationen.

Sie entscheiden, welche Teile des person-
lichen Profils, des Prozessportfolios oder der
Dokumente Sie fir die Beratung oder den
Austausch anderen Ausbildungsbeteiligten
zur Verfligung stellen wollen.

Dies kdnnen je nach Gesprachspartner, Ziel-
setzung und Situation jeweils andere Elemen-
te lhres Portfolios sein. Dies ist der variable
Teil des , 6ffentlichen Portfolios”. Dartber hi-
naus werden Sie verschiedene Teile des Port-
folios als Grundlage fur die schriftliche Arbeit
und die mundliche Prufung im Rahmen der
Zweiten Staatspriifung nutzen.



In diesem Portfolioabschnitt zeigen Sie die
Teile lhres personlichen Profils und des
Prozessportfolios, die Sie Beratern zugang-
lich machen wollen.

Dies kann digital erfolgen oder indem Sie
diese Auswahl fiir die entsprechenden Be-
ratungsgesprache zusammenstellen und in
Form von Kopien oder Originalen in die Bera-
tungsgesprache mitnehmen bzw. vor der Be-
ratung den jeweiligen Personen zukommen
lassen.

Sowohl der ,Referenzrahmen fir die Aus-
bildung von Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst als auch die ,Reflexionsmatrix” sind
in Anlehnung an die KMK-Standards fir die
Lehrerbildung als Orientierungshilfen ent-
wickelt worden.

In den vier Handlungsfeldern Unterrichten,
Erziehen und Beraten, Diagnostizieren und Be-
werten sowie Schule entwickeln sind die zen-
tralen Kompetenzen benannt, die Sie flir den
Lehrerberuf brauchen. Mit Hilfe des Referenz-
rahmens und der Reflexionsmatrix konnen
Sie lhren persoénlichen Entwicklungsweg und
die flir Sie bedeutsamen Inhalte den dort be-
schriebenen Handlungsfeldern und Kompe-
tenzen zuordnen und strukturieren.

Es ist dabei wichtig flir Berater, dass Sie lhre
aktuelle Herausforderung mit moglichst kon-
kreten Fragen oder Hypothesen benennen
und sich an den Fragen des Prozessportfolios
orientieren.

Der Prozess und oder das bisher Erreichte
sollten an konkreten aussagekraftigen und
reprasentativen Materialien dargestellt wer-
den.

Kommentare zu den Materialien und Re-
flexionstexte erleichtern den Beratern den
Zugang zu |lhrem Ausbildungsweg und lhren
individuellen Fragestellungen.

Ergibt Auskunftdartiber,welche Kompetenzen
fir die Bewaltigung beruflicher Situationen
in den vier genannten Handlungsfeldern ge-
braucht werden.

Ein guter Ausbildungsabschluss bestatigt,
dass man lhnen padagogische Handlungs-
fahigkeit in diesen Feldern im Beruf zutraut.
Der Referenzrahmen ist damit so etwas
wie ein Kompass fir |hre Ausbildung, also
auch fiur Ihr Portfolio! Sie kénnen ihn als
Steuerungsinstrument durch lhre Ausbildung
nutzen und lhren Lernweg im Portfolio bezo-
gen auf die einzelnen Kompetenzbereiche des
Referenzrahmens dokumentieren.

Die Reflexionsmatrix kombiniertdie vier Hand-
lungsfelder des Referenzrahmens zusatzlich
mit den drei Entwicklungsdimensionen der
Berufsbiografie:

Ich-Dimension

Schulpraxis-Dimension

Theorie-Dimension



Die Reflexionsmatrix untersttitzt vernetzendes Denken durch anregende Fragen:
Ganz im Sinne des Erfahrungslernens, das im Vorbereitungsdienst im Vordergrund steht,

verknupft sie Fragen lhrer Schulpraxis (S) mit Fragen zu lhrer sich entwickelnden Lehrer-
personlichkeit (1) und greift die Theorien auf, die im Studium und Vorbereitungsdienst fiir Sie

erkenntnisleitend geworden sind (T).

Dimensionen

Handlungsfelder

Unterrichten

Erziehen & beraten

Diagnostizieren &
fordern

Bewerten &
beurteilen

Schule entwickeln

[11]
Ich-Dimension
Subjektbezug

Welchen Anspruch habe ich
an mich als Lehrperson, an die
Schiiler als Lernende?

Welche Aspekte meiner
Person sind glinstig flir mich
als Lehrperson, welche ma-
chen mir zu schaffen?

Wie mochte ich die Rolle des
Erziehers | Beraters ausftillen?

Wer ist diesbezliglich mein
Vorbild?

Wie sehe ich meine Rolle

und meine Verantwortung
bezlglich der individuellen
Férderung von Lernenden?

Wie handeln Schiler?
Wie deute ich ihr Handeln?

Was fordert die Bewerterrolle
von mir?

Welche Rolle spielt Bewertung
in meiner Biographie?

Was ist meine personliche
Vision einer guten Schule?

Wie stehe ich zu
Veranderungsprozessen?

[S]
Schulpraxis-Dimension
Berufsfeldbezug

Wie gestalte ich guten Unter-
richt fir meine Lerngruppen
vor dem Hintergrund der
Lehr-Lern-Prozesse an meiner
Schule? Woran arbeite ich?

Welche Aspekte unter-
richtlichen Handelns stel-
len flr mich eine besondere
Herausforderung dar?

Wie gestalte ich Erziehungs-
prozesse an meiner Ausbil-
dungsschule? Was fordert
mich dabei heraus?

Welche Falle aus der Praxis
beschaftigen mich weiter?

Wie entwickle und gestalte
ich FordermalRnahmen und
-konzepte fiir meine Schiiler |
Lerngruppen?

Welche Haltung gegenuber
Individualisierung ist an mei-
ner Schule spuirbar?

Vor welche konkreten Pro-
bleme stellt mich die Bewer-
tungssituation und wie ver-
suche ich ihnen zu begegnen?

Welche Spannungsfelder
schulischer Leistungsbe-
wertung spure ich in meiner
Praxis?

Wie entwickelt sich meine
Ausbildungsschule und was
ist meine Rolle darin?

Welche Kultur der Schulent-
wicklung herrscht an meiner
Schule?

Abb. 5:
Die Reflexionsmatrix

[T]
Theorie-Dimension
Wissenschaftsbezug

Welche didaktischen und
wissenschaftlichen Positionen
leiten mich im Unterricht?

Welches Kompetenzniveau
habe ich erreicht und wie
komme ich weiter?

Wo und wie erhalte ich
welche Hilfen zur Erziehung
und Beratung?

Was sollte ich wissen und
wo sind die Grenzen meiner
Kompetenz?

Welche Konzepte und Instru-
mente ziehe ich fur Forder-
malnahmen und mein diag-
nostisches Handeln heran?

Welche personliche Position
nehme ich gegentber Forder-
und Diagnosekonzepten ein?

Welcher Lern- und
Leistungsbegriff liegt
meinem Handeln zugrunde?

Was muss | méchte ich
wissen, um mich in der
Bewerterrolle

sicher zu fahlen?

Mit welchen aktuellen Diskus-
sionen Uber Schulentwick-
lungsprozesse und -modelle
setze ich mich auseinander?

Welche Leitgedanken fiir
Schulentwicklung bevorzuge
ich?
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