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Wege ins Hamburger Schulwesen fiir Lehrkrafte mit auslandischen Lehramtsbeféhigungen

FINFUHRUNG

Liebe Lehrerinnen und Lehrer mit auslandischer Lehramtshefahigung,

Sie haben in lhrem Heimatland |Ihre Lehrausbildung abgeschlossen, vielleicht ha-
ben Sie dort sogar schon an einer Schule gearbeitet und Schiilerinnen und Schiiler
in lhren Fachern unterrichtet.

Da liegt es nahe, auch in Hamburg als Lehrerin oder Lehrer zu arbeiten.

Diese Broschiire gibt Ilhnen Orientierung und Entscheidungshilfe fiir die Schritte
nach der Anerkennung lhrer auslandischen Lehramtsbefahigung durch die Behérde
fir Schule und Berufsbildung.

Sie beantwortet Fragen wie z.B:
= Wie lerne ich, mich an Hamburger Schulen zurechtzufinden?
= Flr wen ist eine Anpassungsqualifizierung geeignet?
= Wie bewerbe ich mich?
= Kommt flir mich eine Eignungsprifung in Frage?
= Welche Voraussetzungen gelten fiir eine Bewerbung?

ZweiWege flihren zum Ziel: Die Anpassungsqualifizierung und die Eignungsprifung.
Beide werden im Auftrag der Behorde fir Schule und Berufsbildung am Landesins-
titut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung — Abteilung Ausbildung durchgefiihrt
und in dieser Broschire erlautert.

Welchen der beiden Wege Sie auch beschreiten - wir freuen uns auf Sie!
Dr. Gabriele Kandzora

Abteilungsleitung Ausbildung
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung
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1. VORBEMERKUNG

Ausgangslage und Zielsetzung

Alle Menschen haben unabhdngig von ihrer Staatsangehdorigkeit seit 2012 in Ham-
burg die Moglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen ihren im Ausland erwor-
benen Berufsabschluss anerkennen zu lassen (HmMBABQG 2012). Auch Lehrerinnen
und Lehrer aus aller Welt konnen ihre in anderen Léandern erworbene Lehrbefahi-
gung anerkennen lassen und damit eine Gleichstellung mit deutschen Lehrkraften
in Hamburg erreichen (HmbBQFG-VO-Lehramt 2013).

Als erstes Bundesland setzt
Hamburg damit das EU-Recht
auf Anerkennung von auslan-
dischen Berufsabschliissen
mit einem eigenen Verfahren
fur eine weltweite Zielgrup-
pe um und betritt damit bun-
desweit neues Terrain. Nicht
bei allen, die einen Antrag auf
Anerkennung ihrer auslan-
dischen Lehramtsqualifikati-
on gestellt haben, wird eine
Lehrbefahigung fir Hambur-
ger Schulen festgestellt. Oft
fehlt u.a. eine gleichwertige
Praxiserfahrung. Fur diese Lehrkrafte gibt es die Mdglichkeit, ihre Gleichstellung
durch eine AusgleichsmalBnahme wie die Eignungspriifung oder die Anpassungs-
qualifizierung' zu erreichen. Wie sich diese beiden Wege unterscheiden und fiir
wen sie geeignet sind, erlautert diese Broschiire. Sie richtet sich also an die aus-
landischen Lehrkréafte, die einen dieser Wege beschreiten wollen und an die an der
Anpassungsqualifizierung beteiligten Lehrerinnen und Lehrer, Seminarleiterinnen
und Seminarleiter.

Die Behorde fiir Schule und Berufsbildung hat die Abteilung Ausbildung des Lan-
desinstituts flr Lehrerbildung und Schulentwicklung damit beauftragt, Konzepte fiir
beide MaRnahmen zu entwickeln. Erfahrungen mit den ,,EU-Anpassungslehrgangen®,
die zwischen 2010 und 2013 durchgefiihrt wurden, konnten dabei herangezogen
werden, gerade weil die MaBnahmen fiir Lehrkrafte mit auslandischer Berufsquali-

1 Inden meisten Berufen wird der Begriff , AnpassungsmaBnahme” synonym verwendet.
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fikation etwas Neues darstellen. Das hier vorgestellte Programm ist also eine Wei-
terentwicklung gelebter Praxis und eine Neuorientierung im Rahmen einer neuen
Aufgabe. Das Hamburger Landesinstitut flir Lehrerbildung und Schulentwicklung
— Abteilung Ausbildung (kurz LIA) nimmt den Auftrag fiir die Anpassungsqualifizie-
rung gerne an, weil es damit zu einer Starkung der Vielfalt an Hamburger Schulen
beitragen kann. Denn wéahrend Schiilerinnen und Schiiler in Hamburg zu fast 50%
Migrationsgeschichte (FHH 2012: 8) haben, lag der Anteil der Lehrkrafte mit Mig-
rationsgeschichte 2008 je nach Lehramt noch bei 6-11%2. Darliber hinaus versteht
das LIA das Programm als einen Baustein zur interkulturellen Offnung des Landes-
instituts im Rahmen des ,Hamburger Handlungskonzepts Integration von Zuwan-
derern”, das auf ,Augenhdhe und gleichberechtigte Teilhabe in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens” zielt (FHH 2012:8).

Wegweisend bei der Konzipierung des Programms
waren inshesondere folgende Grundsétze:

In allererster Linie bietet die Anpassungsmaf3nahme eine vertiefende und ergéanzende
Professionalisierung fiir solche Lehrerinnen und Lehrer, die in ihren Herkunftslandern
bereits ein Studium absolviert und einen Berufsabschluss erlangt haben. Manche
von ihnen haben auch schon in ihren Heimatlandern an Schulen gearbeitet. Sie sind
grundsatzlich berufsfahig und nehmen ihr Recht auf Gleichstellung wahr, miissen
demnach kein Priifungsverfahren mehr durchlaufen. Um eine Gleichwertigkeit mit
der Hamburger Lehramtsamtsbefahigung zu erlangen, sollen die fachdidaktischen
und schulpraktischen Unterschiede ausgeglichen werden.

Diese Lehrkrafte bilden eine dulR3erst heterogene Gruppe. Sie bringen in der Regel
individuell sehr unterschiedliche Expertisen mit. Diese sollen in der Anpassungsmaf3-
nahme als Ressource wertgeschatzt und genutzt werden. Nicht jede/jeder braucht
das Gleiche zur gleichen Zeit, deshalb gibt es neben gemeinsamen Seminarveran-
staltungen eine individuelle Beratung und Begleitung nach dem Prinzip ,,so viel wie
notig und so schnell wie moglich”

An Lehrkrafte mit auslandischer Herkunft werden in der Schule spezifische Erwar-
tungen gestellt werden. Nicht in jedem Fall haben sie bereits zu Beginn Strategien
entwickelt, um interkulturellen Herausforderungen professionell zu begegnen.
Die Anpassungsqualifizierung verortet sich bewusst in diesem Spannungsfeld und
unterstltzt Lehrkrafte mit auslandischem Lehramtsabschluss dabei, die eigene Hal-

2 Lehrpersonen mit nicht-deutschem Pass: ca. 2%, (FHH 2009, S.15), Lehrkrafte mit Migrationsgeschichte im
Vorbereitungsdienst 2014 ca. 20% (BSB 2014).
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tung zu klaren und das interkulturelle Handlungsrepertoire zu erweitern. Langfris-
tig wird es darum gehen, mit zunehmender Erfahrung im Hamburger Schulsystem
die eigene Lehrerrolle so auszupragen, dass das Potential der Herkunft und der
Berufsbiografie fur die Bewaltigung der Bildungs- und Entwicklungsaufgaben an
der jeweiligen Schule genutzt werden kann. Die AnpassungsmalRnahme will dazu
Starthilfen geben.

Das Programm des Landesinstituts enthalt also Chancen und Herausforderungen fir
die auslandischen Lehrerinnen und Lehrer, die sich in Hamburg flir den Schuldienst
bewerben wollen. Es enthélt aber auch vielfaltige Erfahrungspotentiale fur die Ham-
burger Schulen, die Lehrkréafte aus aller Welt aufnehmen. Der Weg zur Anerkennung
der auslandischen Lehramtsbeféahigung kann fiir beide Seiten ein Gewinn sein.
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2. WEGE ZUR GLEICHSTELLUNG IN HAMBURG IM UBERBLICK
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(Antrag an LIA — jederzeit) (Bewerbung bei der BSB — 2 x jahrlich) *
. 4-6 Wochen Vorbereitung + = schulischer Einsatz im Umfang
o . g einer halben Lehrerstelle
Hospitation in ausgewahlter Klasse . 12 Unterrichtsstunden
= eine Prifungsstunde je Fach bedarfsdeckend pro Woche
= eine miindliche Priifung im von Anfang an
Anschluss = Begleitung durch Mentoren
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1) vgl. www.hamburg.de/bsb/bewerbungen/3625164/auslaend-lehramt-anpassungslehrgang.html
2) Nachweis des GroRen Deutschen Sprachdiploms des Goethe-Instituts oder eine vergleichbare

Deutsch-Priifung bei der BSB auf EFR Niveau C2
3) vgl. www.li.hamburg.de/anpassungslehrgang

4) www.hamburg.de/bsb/bewerbungen/3043848/auslaendische-lehramtsabschluesse.html

ERLAUTERUNGEN ZUR ABBILDUNG:

© Gleichwertigkeitshescheid

Die auslandische Lehrkraft reicht ihre
Unterlagen, darunter die Zeugnis-
se und Diplome bei der Behorde fur
Schule und Berufsbildung Hamburg
(BSB) ein und bekommt nach spates-
tens drei Monaten einen Gleichwer-
tigkeitsbescheid. Aus dem Bescheid
geht hervor, welcheTeile des auslandi-
schen Abschlusses als gleichwertig mit
dem deutschen Abschluss anerkannt
werden, was eventuell nachgeholt
werden muss und welchen Zeitum-
fang eine mogliche Anpassungsmal3-
nahme haben muss.

© Nachweis der Sprachkenntnisse

Die Lehrersprache ist ein wesentli-
ches Werkzeug fur die professionel-
le Ausliibung des Berufs. Daher wird
im Lehrerberuf eine besonders hohe
berufsbezogene Deutsch-Kompetenz
gefordert. Bewerberinnen und Be-
werber bendtigen ein Zertifikat Uber
die bestandene Sprachpriifung des
deutschen Sprachdiploms auf dem
EFR-Niveau C2. Die Sprachpriifung
kann im Goethe-Institut abgelegt wer-
den. Auch in der BSB findet zwei Mal
im Jahr eine Sprachprifung auf C2-
Niveau statt.

© Information am Landesinstitut

Um den personlich angemessenen

Weg zur Gleichstellung wahlen zu kdn-

nen, ist es unbedingt sinnvoll, nach Er-

halt des Gleichwertigkeitsbescheides

an einer Informationsveranstaltung

des Landesinstituts fur Lehrerbildung

und Schulentwicklung — Abteilung

Ausbildung teilzunehmen, die regel-

malig stattfinden.

Hier wird informiert tber:

= die Unterschiede zwischen
Eignungspriifung und
Anpassungsmaf3nahme

= die Bewertungskriterien

= das Verfahren bei Nichtbestehen

= die Bedeutung der Sprachkom-
petenz im Unterricht

= die Anforderungen fiir den
bedarfsdeckenden Einsatz des
Lehrers/der Lehrerin im Unterricht

= die Mdglichkeiten fiir den Einsatz
mit nur einem Unterrichtsfach?®

3 Deutsche Lehrkréfte haben standardmaRig
zwei Unterrichtsfacher, Lehrkrafte mit einer
auslandischen Lehramtsqualifikation kdnnen
auch mit nur einem Fach als ,,Ein-Fach-
Lehrer” die Anerkennung ihrer Qualifikation
erhalten. Es ist dartiber hinaus méglich, an
der Universitat Hamburg im Rahmen eines
LErgdnzungsstudiums” ein zweites Fach
zu studieren. Vgl. www.zlh-hamburg.de/
ergaenzungsstudium

GLEICHSTELLUNG 9
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©® Um sich einen realistischen Ein-
blick in die schulischen Praxisanfor-
derungen zu verschaffen, wird den
Interessentinnen und Interessenten
eine Hospitation in einem ihrer Un-
terrichtsfacher an einer Schule ihrer
Schulform oder auch ein Praktikum
empfohlen. Manche Bewerberinnen
und Bewerber arbeiten auch bereits
mit zeitlich befristeten Lehrauftragen
an einer Hamburger Schule. In der
Hospitation oder dem Praktikum wird
auch erfahrbar, ob das eigene deut-
sche Sprachniveau eine ausreichend
stabile Basis flir die Unterrichtspra-
xis bietet.

© Eignungspriifung /
Anpassungsqualifizierung?

Beide Wege bieten unterschiedliche
Bedingungen und fiihren bei Erfolg
unterschiedlich schnell zur Feststel-
lung der Gleichwertigkeit. Der Erfolg
wird auf beiden Wegen am selben
MaRstab gemessen und abschlie-
Bend durch die Behorde fiir Schule
und Berufsbildung im Gleichstellungs-
bescheid bestatigt.

© Wer kann die Eignungspriifung
machen?

Wer schon an einer Hamburger Schule
fundierte Praxiserfahrung gesammelt
hat, wahltin aller Regel den kurzenWeg
zur Gleichstellung: Vor einer Priifungs-
kommission wird eine Unterrichtsstun-
de in jedem Unterrichtsfach prasentiert
und ein anschlieBendes Priifungsge-

GLEICHSTELLUNG

sprach gefihrt, in dem der Unterricht
vor dem Hintergrund der spezifischen
Schulsituation reflektiert wird.

Nach erfolgreicher Eignungsprifung
stellt die BSB einen Gleichstellungs-
bescheid aus. Wer die Eignungspri-
fung nicht besteht, kann sie nach zwei
Jahren wiederholen, nicht aber an
einer Anpassungsqualifizierung teil-
nehmen.

© Wer sollte die Anpassungs-
qualifizierung wahlen?

Ausléndische Lehrerinnen und Lehrer
ohne Praxiserfahrung wahlen die An-
passungsqualifizierung. Sie ermoglicht
ihnen im Umfang einer halben Lehrer-
stelle an einer Hamburger Schule zu
unterrichten*. Mentorinnen und Men-
toren an der Schule geben Unterstiit-
zung, wo es notig ist. Seminare am
Landesinstitut begleiten diese Praxis,
geben Hilfen zur Bewaltigung und Im-
pulse zur Reflexion der Erfahrungen.
Nach erfolgreichem Abschluss der An-
passungsqualifizierung stellt die BSB
einen Gleichstellungsbescheid aus.

© Antrag oder Bewerbung

Fur die Eignungsprifung stellt die
auslandische Lehrkraft einen form-
losen Antrag an das LIA (jederzeit
maglich). Fir die Teilnahme an der
Anpassungsqualifizierung bewirbt
sich die ausléandische Lehrkraft bei
der BSB (Bewerbung halbjahrlich).

4 Wahrend dieser Zeit erhalten Sie ein Gehalt
als Angestellte, das der Besoldung der
Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst entspricht.
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Voraussetzungen fur beides:

= Gleichwertigkeitsbescheid mit =
der Feststellung eines Qualifi-
zierungsbedarfs

= Groles Deutsches Sprachdiplom
des Goethe-Instituts / EFR-Niveau
C2 oder Nachweis der bestan-
denen Sprachpriifung der BSB

Aufenthaltstitel und Erwerbstéatig-
keitserlaubnis fliir Bewerberinnen
und Bewerber, die nicht die Staats-
birgerschaft eines EU-Mitglieds-
staates haben.

Die Bewerbungsunterlagen sind online erhéltlich unter:
www.hamburg.de/bsb/bewerbungen/3043848/auslaendische-lehramtsabschluesse.html

Zwei Wege — ein Ziel: Gleichwertigkeit

In der Anerkennung der Gleichwertigkeit ihrer Qualifikation mit deutschen Lehrkraften
wird den auslandischen Lehrkraften attestiert, dass sie grundlegende Kompetenzen
fir ein erfolgreiches Lehrerhandeln an deutschen Schulen besitzen.

> Sie kénnen mit Hamburger Schiilerinnen und
Schiilern in ihren Féchern lernwirksamen
Unterricht unter Beriicksichtigung der deut-
schen Bildungsstandards gestalten.

> Sie nehmen die Lernenden mit ihrem Lernpo-
tential wahr und passen ihr Lernangebot den
Lernerfordernissen an.

> Sie haben die Fihigkeit zu schulsystemi-
schem Denken und kénnen (iber ihre Praxis
nachhaltig reflektieren sowie konstruktiv und
adressatengerecht kommunizieren.

> Sie kénnen die mit ihrer Tétigkeit verbunde-
nen schulorganisatorischen Arbeiten allein
und im Team verantwortlich und rechtssicher
erledigen.

Diese hier sehr knapp zusammengefassten Kompetenzen werden durch ein Bestehen
der Eignungsprifung oder der Anpassungsmaf3nahme nachgewiesen.

GLEICHSTELLUNG 1
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3. DIE EIGNUNGSPRUFUNG

Nach der Anmeldung zur Eignungspriifung am LIA ergeben sich folgende
Arbeitsschritte:

Erster Schritt

1, e

Vorbereitung
= Vorgesprache mit
Seminarleitungen

= 4-6 Wochen

2. o=

Priifung

= Prasentation einer
Unterrichtsstunde
pro Fach

3 «a® agp

n .-
Gleichstellung
= LIA dokumentiert das

Priifungsergebnis.

= BSB stellt bei Erfolg

Vorbereitung/
Hospitation/

= AnschlieRBendes
Prifungsgesprach

den Gleichstellungs-
bescheid aus.

Einarbeitung in
einer Lerngruppe

&
L

Die Vorbereitung

Die Abteilung Ausbildung des Landesinstituts koordiniert die Vorbereitung
und Durchflihrung der Eignungsprifung. Die Bewerberin/der Bewerber
bespricht den Ablauf der Eignungsprifung mit der zustandigen Seminar-
leitung. Gemeinsam werden die Arbeitsschritte geplant, die Prifungsun-
terlagen, derVerlauf der Prifung und die Bewertungskriterien besprochen.
Die verantwortliche Seminarleitung organisiert die Auswahl der Schule und
der Lerngruppe, stimmt mit der Bewerberin/dem Bewerber und der Schu-
le dasThema der Priifungsstunde® ab und stellt den Priifungsausschuss
zusammen. Er besteht aus einem Mitglied der Schulleitung der Schule, an
der die Prifung stattfindet, und einer Seminarleitung aus LIA.

Die Bewerberin/der Bewerber hospitiert in der ausgewahlten Lerngrup-
pe, arbeitet sich innerhalb von maximal 4 Wochen in die Thematik des
aktuellen Unterrichts ein und erfasst den Stand der individuellen Lern-
voraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler.

DreiTage vor der Eignungsprifung schickt sie/er einen Unterrichtsentwurf
in deutscher Sprache per Mail an den Prifungsausschuss.

5

12

1 87 (2) HmbBQFG-VO-Lehramt 2013: Prifungsgegenstande sind ausschlieRlich die in der Zulassungsentschei-
dung genannten Defizite

GLEICHSTELLUNG
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Zweiter Schritt

Dritter Schritt

L

- gu

Die Priifung

In jedem anzuerkennenden Fach wird eine Prifungsstunde prasentiert und
anschlieBend ein einstiindiges miindliches Prifungsgesprach zur aktuellen
Didaktik und Methodik des Faches sowie zu Fragen des Hamburger Schul-
wesens durchgefiihrt. Fur dieses Prifungsgesprach wird eine 15-20-min-
tige Vorbereitungszeit nach der Prifungsstunde gewéahrt. Am Ende wird
die Prifung anhand der vorliegenden Priifungskriterien mit ,, bestanden”
oder ,nicht bestanden” bewertet und ein Prifungsprotokoll angefertigt.

Die Gleichstellung

Das Prifungsprotokoll wird an die BSB weiter gegeben. Sie stellt auf die-
ser Grundlage den Gleichstellungsbescheid aus, der auch die Note des
auslandischen Lehramtsabschlusses enthélt. Dieses Dokument wird fir
die Bewerbung um eine Lehrerstelle im deutschen Schuldienst verwendet.

GLEICHSTELLUNG 13
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4. DIE ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNG

In der Anpassungsqualifizierung werden die auslandischen Lehrkrafte in der Schul-
praxis begleitet. Sie arbeiten sich selbststandig in die Hamburger Schulpraxis ein
und werden dabei durch Seminarangebote unterstiitzt. Die Anpassungsmaf3nahme
dauert je nach individuellem Bedarf zwischen 12 und 24 Monaten.

Die Teilnehmenden erhalten ei-

Z  BERATUNG nen Angestelltenvertrag und ein
S COACHING Gehalt, das demjenigen der an-
E gestellten Lehrkrafte im Vorbe-
SEMINAREBENE / | reitungsdienst entspricht. Es gibt
, eine 6-monatige Probezeit (vgl.
HRADEEERGr falbln: nahere Erlauterung unter 4.4.).

+ PERSONELLE DIDAKTISCHE o .
AUSRICHTUNG AUSRICHTUNG Grundsatzlich endet die Anpas-
sungsmalinahme mit Ablauf der
/ individuell vertraglich vereinbar-

% ten Frist.

g PORTFOLIO Bei schnellem Erfolg kann auf

Antrag bereits nach einem hal-
ben oder ganzen Jahr die Anpas-
sungsmalnahme abgeschlossen
werden.

4.1 DIE SCHULPRAXIS

Im Mittelpunkt der Anpassungsqualifizierung® stehen die schulische Praxis und
der Unterricht an einer Hamburger Schule. Ausléandische Lehrkrafte unterrichten
in dieser Zeit von Beginn an in der Regel 12 Wochenstunden eigensténdig in ihren
Fachern, das entspricht einer halben Lehrerstelle. Sie tibernehmen alle damit ver-
bundenen Aufgaben (Diagnose, Bewertung, Erziehung, Lernbegleitung etc.) in ei-
gener Verantwortung. Sie nehmen an Lehrerkonferenzen stimmberechtigt teil und
beteiligen sich je nach Absprache an Veranstaltungen in ihrer Schule. Sie nehmen
ihren Platz im Lehrerkollegium ein, kooperieren und kommunizieren im Rahmen
ihrer Aufgaben mit Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeitern und Eltern. Eine Men-
torin oder ein Mentor steht ihnen in jedem Fach zur Seite, beantwortet ihre Fragen
und gibt Hilfen, um sich zurechtzufinden.”

6 Vgl 8 15(2) HmbBQFG-VO-Lehramt 2013
7 Mentorinnen und Mentoren erhalten 1,5 Wochenarbeitsstunden fiir die Betreuung pro Fach angerechnet, das
entspricht der Ressourcierung der Mentorinnen und Mentoren im Hamburger Vorbereitungsdienst.

14 GLEICHSTELLUNG
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Qualifizierung fiir den Schuldienst in Hamburg

Nach und nach erarbeitet sich die Lehrkraft mit auslandischer Berufsqualifizierung
die padagogischen, schulorganisatorischen und schulrechtlichen Aufgaben madg-
lichst selbststandig, die mit dem eigenen Unterricht verbunden sind. Dabei lernt
er/sie fur ihren Fachunterricht die geltenden Bildungsstandards der deutschen Kul-
tusministerkonferenz anhand der Hamburger Bildungsplane kennen und orientiert
sich am Bildungsauftrag des Hamburger Schulgesetzes. Mit der Einarbeitung in das
schulalltagliche Lehrerhandeln an deutschen Schulen entwickelt die Lehrkraft mit
auslandischer Berufsqualifikation ihre Lehrerpersonlichkeit weiter und gestaltet ihre
Lehrerrolle individuell und situativangemessen vor dem Hintergrund ihrer person-
lichen Vorerfahrungen mit dem Lernen, der Unterrichtskultur und der Schulorga-
nisation im Herkunftsland. Dieser Abgleich zwischen den Vorerfahrungen, den neu
angeeigneten Normen und der aktuellen Praxis als Impuls fiir Weiterentwicklung
und Professionalisierung ist der Kernbereich dieses Programms.

Im Fachunterricht werden die bisher
erworbenen fachdidaktischen Pers-
pektiven erweitert. Dies ist nicht sel-
ten mit einem Paradigmenwechsel
verbunden, denn Lernen und Lehren
in Hamburger Schulen unterschei-
det sich in vielen Aspekten von der
Schulpraxis und den Unterrichtskul-
turen vieler Herkunftslander.

Der Dialog mit den Fachkolleginnen
und -kollegen an der Schule bietet da-
fiir eine gute Gelegenheit, die im fach-
didaktischen Seminar vertieft wird.

Die Mentorinnen und Mentoren ha-
ben eine besondere Aufgabe flir den
Anpassungsprozess: Sie geben Hilfe
zur Selbsthilfe, sie sind auch Ver-
mittler informeller Regelungen und
systemische Wegweiser im komple-
xen Schulalltag, der meist zunéchst
fremd scheint.
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Eine kollegiale Einfiihrung in schulspezifische Vereinbarungen zu z.B. Differenzie-
rung, Individualisierung und Inklusion, Leistungsbewertung und Diagnose, Regeln
und Konsequenzen etc. ist deshalb notwendig und unterstiitzend. Mentorinnen
und Mentoren konnen ihrerseits auch dazulernen durch die fremde Perspektive der
Lehrkrafte mit auslandischer Qualifizierung.

Interkulturelle Impulse
Die Lehrkrafte in der Anpassungsqualifizierung haben Migrationserfahrung. Deshalb
werden sie u.a. an den Hamburger Schulen gebraucht.

Ihre mogliche Mehrfachidentitat,
Multiperspektivitdt und Mehrspra-
chigkeit sind wichtige Ressourcen,
mit denen sie ggf. ihre Schiilerin-
nen und Schiiler besser auf ein Le-
ben in zunehmender Globalisierung
und Internationalisierung vorberei-
ten konnen. Dies allerdings gilt es
in der Schule bewusst miteinander
auszugestalten, denn die Herkunft
aus einem anderen Land fihrt noch
nicht automatisch zu interkultureller
Kompetenz, und die Anwesenheit einer Lehrkraft mit auslandischer Berufsqualifi-
zierung an der Schule fiihrt nicht automatisch zu einer interkulturellen Offnung im
Kollegium oder in einer Klasse. Indem dieTeilnehmer der Anpassungsqualifizierung
ihr Potential an interkultureller Kompetenz weiter entwickeln und in die schulische
Praxis einbringen, helfen sie, die Erziehung und Bildung von Kindern mit Migrati-
onsgeschichte zu starken und ihre Bildungschancen zu verbessern. Sie geben Im-
pulse zur interkulturellen Offnung der Schulen, entwickeln sich gleichzeitig selbst
weiter und schéarfen ihr Lehrerprofil.

4.2 DIE SEMINARARBEIT

Die Schulpraxis wird durch drei Seminare am LIA begleitet:

= das Kernseminar: allgemeinpéadagogisch, exklusiv fiir auslandische Lehrerin-
nen und Lehrer der Anpassungsqualifizierung

= das Fachseminar: fachdidaktisches Seminar (je Unterrichtsfach) inklusiv mit
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst und

= das Lehrertraining: exklusiv fiir Teilnehmende der Anpassungsqualifizierung
zur Weiterentwicklung der personalen Kompetenz.
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Die Seminare erweitern den Blick auf aktuelle fachdidaktische, allgemeinpadagogische
oder psychologische Konzepte, die fur die Bewaltigung der Hamburger Schulpraxis
hilfreich erscheinen® und beziehen sich auf die Hamburger Bildungsplane®.

Das Kernseminar
Dieses Seminar ist ein auf die auslandischen Lehrkrafte abgestimmtes padagogi-
sches Begleitseminar zur Schulpraxis. Das Seminarcurriculum umfasst, was fiir die
Bewaltigung der schulischen Praxis nétig erscheint und orientiert sich am Hamburger
Referenzrahmen (LIA 2013, angepasst im Mai 2014), der auf Basis von Beschllssen
der Deutschen Kultusministerkonferenz (KMK 2004) Lehrerbildungsstandards in
vier Handlungsfeldern ordnet:

2 Unterrichten/Lernprozesse gestalten

> Erziehen und Beraten

> Diagnostizieren, Beurteilen und Bewerten

> Die eigene Professionalisierung entwickeln und Schule gestalten

Grundlegend fur alle vier Handlungsfelder und damit fiir die erfolgreiche Auslibung
des padagogischen Berufs ist der Bereich:
2 Personale und sozial-kommunikative Kompetenzen entwickeln.

Das Kernseminar bildet eine professionelle Lerngemeinschaft. Die Teilnehmenden
bringen individuell und kulturell unterschiedliche Potentiale, Erfahrungen und Erwar
tungen mit. Sie sind zugleich auch Lehrkrafte an ganz verschiedenen Schulformen.
Dennoch haben alle das gleiche Ziel. Die gemeinsame Arbeit in diesem Seminar
initiiert ein Lernen voneinander und miteinander™.

Das Seminar berticksichtigt die gro3e Heterogenitat derTeilnehmenden nach Mog-
lichkeit auch durch eine differenzierende und individualisierende Arbeitsweise.
Auch die Erweiterung der beruflichen Sprachkompetenz (Lehrersprache) wird in
der Seminararbeit beachtet. Interkulturelle Trainingsbausteine werden integriert.
Die Seminarleitung des Kernseminars hat neben der inhaltlichen Seminararbeit die
Aufgabe, die Anpassungsqualifizierung flr ihre Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zu koordinieren und zu organisieren. Sie ist die Vorgesetzte derTeilnehmenden der
Anpassungsqualifizierung.

8  Zum Beispiel sind die Hamburger Bildungsplane kompetenzorientiert ausgerichtet und orientieren sich an
einem Lernverstandnis, das den Schiilerinnen und Schiilern eine aktive Rolle im Lernprozess zuspricht.
Das ist nicht tiberall auf der Welt der Fall.

9  www.hamburg.de/bildungsplaene

10 Z.B. hospitieren Lehrkréfte mit ausl&ndischer Berufsqualifikation einander an ihren Schulen und stellen
einander ihre Schulformen vor. Auf diese Weise lernen alle die unterschiedlichen Bildungsgange mit ihren
entsprechenden Lern-, Unterrichts- und Bewertungsformen in Hamburg kennen.
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Die fachdidaktischen Seminare

Wahrend der Anpassungsqualifizierung besuchen die auslandischen Lehrkrafte im
studierten Fach auch Fachseminare der Ausbildungsabteilung ihres Lehramts. Damit
vertiefen und erweitern sie ihre fachdidaktische Perspektive und arbeiten mit deut-
schen Lehrkraften zusammen. In den Fachseminaren ist die fachdidaktische Quali-
fizierung und Begleitung also inklusiv angelegt. Auf diese Weise setzen sie sich hier
auch mit neuen fachdidaktischen Positionen und Grundséatzen und anderen Unter-
richtserfahrungen auseinander. Auch an Kleingruppenhospitationen mit den Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst nehmen die auslandischen Lehrkrafte im Rahmen der
Fachseminare teil. Sie lernen auf diese Weise weitere Hamburger Schulen kennen.

Das Lehrertraining der Anpassungsqualifizierung

Wahrend der MaBnahme erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Lehrertrai-
ning, um ihre personalen und sozialen Kompetenzen zu erweitern. Dabei wird davon
ausgegangen, dass die Lehrerinnen und Lehrer aus aller Welt ihre eigene Kultur mit
tradierten und historisch gewachsenen Wertvorstellungen und Bewertungen, Kon-
ventionen und Bedeutungen, Verhaltensweisen und Haltungen mitbringen und in
ihrer Arbeit im Hamburger Schulsystem mit der Unterschiedlichkeit der deutschen

18 GLEICHSTELLUNG



Wege ins Hamburger Schulwesen fiir Lehrkrafte mit auslandischen Lehramtsbeféhigungen

kulturellen Muster und Ubereinkiinfte konfrontiert sind — mit allen Chancen und
Widerspriichen. Insbesondere in den Bereichen der Lern-/Berufsbiografie, des [beruf-
lichen] Identitédtskonzeptes und der Kommunikation kann das Lehrertraining wirksam
werden. Es besteht aus Seminarveranstaltungen, individuell wahlbaren Modulen
und personlichem (fakultativem) Coaching.

4.3 DIE INDIVIDUELLE VERTIEFUNG

Selbstverantwortung und Praxisreflexion

Die auslandischen Lehrkrafte Gbernehmen selbst Verantwortung fiir ihnren Werde-
gang in dieser Qualifizierungsphase. Sie setzen sich eigene Ziele und koordinieren
ihre Arbeit im Rahmen der Angebote selbst. Zentraler Ausgangspunkt ist dabei der
eigene Fachunterricht, der nach und nach immer selbststandiger und routinierter
geplant, gestaltet und ausgewertet wird. Ein Handlungsrepertoire flr schulische
Standardsituationen entsteht. Durch die Praxisreflexion verandert sich das Selbst-
verstandnis als Lehrerin und Lehrer. Die Lehrerrolle wird in ihren Facetten klarer.
Durch die personliche Reflexion und den kollegialen Austausch werden solche Fort-
schritte bewusst und Erfolge spurbar.

Feedback und Beratung

Feedback ist ein bestimmendes Prinzip der Anpassungsqualifizierung. Es wird in den
Seminaren eingeflihrt und trainiert. In der Form von Schiilerfeedback kann es im
Unterricht gezielt fur die Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts und als Basis flr
Beratung genutzt werden. Auch die Zwischenbilanzgesprache mit den Seminarlei-
tungen und/oder den Mentorinnen und Mentoren beziehen Feedbackergebnisse ein.

Portfoliarbeit

Ein ergédnzendes Instrument zur Selbstklarung bietet die eigene Portfolioarbeit. Das
Portfolio ist eine persdnliche Dokumentation und schriftliche Reflexion des Erfah-
rungsweges und kann mehrsprachig gefiihrt werden™. Selbst gewahlte Auszige
daraus stellen die Grundlage fiir Beratungsgesprache dar und kénnen in der Ab-
schlussphase flir Bewerbungsportfolios verwendet werden.

Individuelle Schwerpunktsetzung

Zur individuellen Gestaltung des Qualifizierungsweges kénnen die Wahimodule
des Vorbereitungsdienstes (Abteilung Ausbildung) und Lehrerfortbildungsangebote
(Abteilung Fortbildung) nach personlichem Bedarf belegt werden.?

11 Hierin liegt eine groBe Chance der eigenen Sprachentwicklung, denn Sprachkompetenz in der Fremdsprache
Deutsch entwickelt sich nicht monosprachlich.

12 Dariiber hinaus bietet das ,Hamburger Netzwerk fiir Lehrkréfte mit Migrationsgeschichte” ein spezifisches
Gruppenmentoring-Programm an: http://li.hamburg.de/netzwerk
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4.4 PROGNOSE, BEWERTUNG UND ABSCHLUSS

Prognose in der Probezeit

Nach frihestens drei Monaten schéatzt die verantwortliche Seminarleitung nach
Ricksprache mit der Schulleitung und den Fachseminarleitungen ein, ob eine Aus-
sicht auf einen erfolgreichen Abschluss der MalRnahme gesehen wird." Das Ergeb-
nis teilt sie denTeilnehmenden und der Behorde fir Schule und Berufsbildung mit.

Bericht und Bewertung

Kurz vor Ablauf der individuell zugemessenen Laufzeit der Anpassungsqualifizierung
erstellt die verantwortliche Seminarleitung einen abschlieBenden Bericht.

Er fasst die Beurteilungen der Schulleitung zur Bewédhrung in der Schulpraxis und
der Fachseminarleitungen zur fachdidaktischen Kompetenzentwicklung zusammen.™
In diesem Abschlussbericht wird eingeschatzt, inwieweit die Ziele der Anpassungs-
maflnahme erreicht worden sind. Das Ergebnis wird mit ,bestanden” oder , nicht
bestanden” bewertet. Noten werden nicht erteilt. Die Bewertungskriterien sind den
Teilnehmenden von Beginn an bekannt und dienen ihnen wahrend der Anpassungs-
malnahme zur Orientierung. Der Abschlussbericht wird mit den Teilnehmenden
besprochen.

Abschluss
Die Behdrde fir Schule und Berufsbildung erstellt auf der Grundlage des Abschluss-
berichtes mit der Bewertung , bestanden” den Gleichwertigkeitsbescheid.

13 Zum Nicht-Bestehen der Probezeit fiihren vor allem Dienstpflichtverletzungen wie z.B. unentschuldigte
Fehlzeiten, fahrldssiges Handeln, aber auch eine mangelnde Verantwortungsbereitschaft oder eine fehlende
zumutbare Eigeninitiative als Basis fiir den erfolgreichen Abschluss der MaRnahme. In diesem Fall endet die
Teilnahme hier.

14 Vgl. 816 HmbBQFG-VO-Lehramt 2013
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