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Wegweiser fir Lehrkrafte
in der Anpassungsqualifizierung

SEMINARINTERNE INFORMATION FUR DIE APQ 2-16 NIT

FEBRUAR 1 || 2016

Der Wegweiser will lhnen zu Beginn der Anpassungsqualifzierung
Orientierung und Uberblick geben, damit Sie gut auf lhre zukiinftige
Tatigkeit an der Schule und in den Seminaren eingestimmt sind.
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Sehr geehrte Lehrkrafte
in der Anpassungsqualifizierung,

wir heiBen Sie im Landesinstitut flir Lehrerbildung und Schulentwicklung sehr herzlich willkommen
und hoffen, dass Sie in unserem Institut und in lhren Schulen eine gute und interessante Qualifizie-
rung erhalten und Freude an Ilhrem zukiinftigen Beruf haben werden.

Mit diesem Wegweiser fiir Lehrkréfte in der Anpassungsqualifizierung mochten wir lhnen eine erste
Orientierung geben. Wir informieren Sie Gber grundlegende Fragen, lGber Ziele, Inhalte, Strukturen,
Ablaufe und rechtliche Rahmenbedingungen lhrer Mal3nahme.

Wir sagen lhnen fir lhren weiteren Weg die bestmdgliche Unterstlitzung zu, wiinschen lhnen eine
erfolgreiche Arbeitszeit und freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen.

Mit freundlichen GriRen
auch im Namen der Fach/Fachrichtungsseminarleitungen

HEIDE HILDEBRANDT ANGELA NITSCHKOWSKI BEATE SEELIS
APQ-Seminarleiterin APQ-Koordination APQ-Lehrertrainerin
und Seminarleiterin



Hinweise zur ersten
Orientierung im Landesinstitut

Die Anpassungsqualifizierung wird von der Ab-
teilung Ausbildung (LIA) des Landesinstituts fiir
Lehrerbildung und Schulentwicklung durchge-
flihrt. Diese befindet sich mit ihren Seminarrau-
men, der Verwaltung und dem Geschaftszimmer
am Weidenstieg 29, 20259 Hamburg.

Die Seminarraume des Landesinstituts sind auf
einem einheitlich hohen Standard eingerichtet.
Wir bitten Sie, sich in den Rdumen an verbind-
liche Raumregeln zu halten, die in jedem Raum
ausgehangt sind. Seit dem 1. August 2005 gilt im
Landesinstitut wie an allen Hamburger Schulen
ein generelles Rauchverbot.

ANSPRECHPARTNERINNEN UND ANSPRECHPARTNER

Leitung der Abteilung Ausbildung:

Dr. Gabriele Kandzora, LIA

Tel.: 42 88 42-400

Fax: 42 88 42-444

E-Mail: gabriele.kandzora@li-hamburg.de
Raum 200

Leitungen der Unterabteilungen:
Jochen Menges, LIA 1

Tel.: 42 88 42-410

Fax: 42 88 42-444

E-Mail: jochen.menges@li-hamburg.de
Raum 210

Astrid Oelker, LIA 2

Tel.: 42 88 42-420

Fax: 42 88 42-444

E-Mail: astrid.oelker@li-hamburg.de
Raum 211

Barbara Fahland, LIA 3

Tel.: 42 88 42-430

Fax: 42 88 42-444

E-Mail: barbara.fahland@li-hamburg.de
Raum 202

Kirsten Hitter, LIA-Lehrertraining
Tel.: 42 88 42-450

Fax: 42 88 42-444

E-Mail: kirsten.hitter @li-hamburg.de
Raum 203

Geschaftszimmer LIA:

Raum 107, im 1. Stock.

Fur Ihre Anliegen sind zustandig:

Ada von Oppen

Tel.: 42 88 42-443

Fax: 42 88 42-444

E-Mail: ada.von-oppen@li-hamburg.de

Suzanne Jirs-Schmidt

Tel.: 42 88 42-442

Fax: 42 88 42-444

E-Mail: suzanne.juers-schmidt@li-hamburg.de

Offnungszeiten des Geschaftszimmers:
Montag bis Freitag 08:00 - 16:00 Uhr;

In den Ferien:

Montag bis Donnerstag: 09:00 - 15:00 Uhr,
Freitag 09:00 - 14:00 Uhr

Teilnehmerverwaltung der
Anpassungsqualifizierung:

Raum 101:

Michaela Burger

Tel.: 42 88 42-441

Fax: 42 88 42-444

E-Mail: michaela.burger@li-hamburg.de

BIBLIOTHEK

Die Hamburger Lehrerbibliothek befindet sich im
Erdgeschoss des LI-Hauptgebaudes,
Felix-Dahn-Stral3e 3, 20357 Hamburg,

Tel.: 42 88 42-842,
www.li.hamburg.de/lehrerbibliothek

E-Mail: hIb@li-hamburg.de

Offnungszeiten in der Schulzeit:

Montag und Donnerstag: 13:00 - 19:00 Uhr,
Dienstag und Mittwoch: 13:00 - 17:00 Uhr,
Freitag: 12:30 - 16:00 Uhr

In den Ferien:

Montag bis Freitag: 10:00 - 13:00 Uhr.

An den Prasenztagen der Hamburger Lehrkrafte
am Ende der Sommerferien: 10:00 - 14:00 Uhr.

HINWEIS: Die Bibliothek gibt monatlich Neuerwer-
bungslisten heraus. Sollten Sie an einem regel-
maligen Bezug interessiert sein, genligt eine
kurze Mail.

Kopierer: Ein Miinzkopierer kann wahrend der
Offnungszeiten der Bibliothek genutzt werden.



1 Die Anpassungsqualifizierung

Als auslandische Lehrkrafte mit anerkannten
Lehramtsabschlissen absolvieren Sie am Lan-
desinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwick-
lung eine Anpassungsqualifizierung (APQ), um
die vollstandige Gleichwertigkeit Ihres Berufsab-
schlusses zu erreichen. Die rechtliche Grundlage
dafiir ist das Hamburgische Gesetz lGber die An-
erkennung auslandischer Berufsqualifikationen
mit dem Hamburgischen Berufsqualifikations-
feststellungsgesetz (1.8.2012) und die Rechts-
verordnung fiir die Anerkennung auslandischer
Lehramtsbefahigungen (HmbBQFG-VO-Lehramt)
(beschlossen 4.6.2013) (vgl. Anhang).

1.1 Ziele, Strukturen, Aufgaben

Was soll die Anpassungsqualifizierung
bewirken?

Mit Ihrem Eintritt in die Anpassungsqualifizie-
rung (APQ) sind Sie auf dem Weg zur vollstandi-
gen Gleichstellung lhrer Lehrbefahigung in der
nachsten Etappe angelangt. In dieser Phase wer-
den Sie Gelegenheit haben, sich sehr intensiv mit
der Praxis des Lehrerberufes in einer deutschen
Schule zu befassen. In allererster Linie bietet die
APQ somit eine vertiefende und ergadnzende Pro-
fessionalisierung fur Lehrerinnen und Lehrer, die
ihr Studium und einen Berufsabschluss in einem
anderen Land erlangt haben.

Die wichtigsten Ziele der

Anpassungsqualifizierung sind:

= Sie kénnen sich im Hamburger Schulwesen
orientieren und rechtssicher handeln.

= Sie entwickeln lhre fachlichen Kompetenzen
durch den Abgleich zwischen den Vorerfah-
rungen, den neu angeeigneten Normen und
der aktuellen Praxis weiter.

= Sie gleichen die fachdidaktischen und schul-
praktischen Unterschiede in Hinblick auf die
Hamburger Lehramtsbeféahigung aus.

= Sie erreichen eine Gleichstellung mit den
deutschen Lehrkraften und kénnen kiinftig
ohne Einschrankung in Ihrem Lehrerberuf
arbeiten.

Was sind die inhaltlichen Kernaufgaben

der APQ?

In dieser MaBnahme nutzen Sie sowohl lhre
praktischen Vorerfahrungen als auch lhr theo-
retisches Wissen, um sich systematisch mit der

Hamburger Schulpraxis auseinander zu setzen
und handlungsfahig in der Schule zu werden.
Ziel ist eine hohe professionelle Qualifizierung.
Kernbereiche sind dabei: ein qualitatsvoller Fach-
unterricht mit dem Ziel, den Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen zukunftsfahige
Bildungswege zu 6ffnen, die besonderen Bega-
bungen zu férdern und gegebene Nachteile oder
Beeintrachtigungen des Lernens angemessen
zu berlcksichtigen und soweit wie mdglich zu
Uberwinden.

Welche Themenbereiche beriicksichtigt

die APQ?

Die APQ orientiert sich an den Standards fiir Leh-

rerbildung der Deutschen Kulturministerkonfe-

renz (KMK), die alle fir den padagogischen Beruf

wesentlichen Kompetenzen umfassen. Sie lassen

sich in vier Handlungsfeldern ordnen:

= Unterrichten/Lernprozesse gestalten,

=> Erziehen und Beraten,

=> Diagnostizieren, Beurteilen und Bewerten,

-> Die eigene Professionalisierung entwickeln
und Schule gestalten.

Grundlegend fur alle vier Handlungsfelder und

damit fiir die erfolgreiche Auslibung des padago-

gischen Berufs ist der Bereich

= Personale und sozial-kommunikative Kompe-
tenzen entwickeln.

Die Kompetenzen dieser Handlungsfelder wer-
den im ,Referenzrahmen” (vgl. Anhang) zusam-
mengefasst. Er ist leitend fir die Anpassungs-
qualifizierung und die Lehrerausbildung.

An welchen Prinzipien und Grundlagen

orientiert sich die APQ?

Wahrend der Referenzrahmen ein internes Koor-

dinatensystem fiir das Seminarcurriculum dar-

stellt, gelten fiir die APQ weitere Prinzipien und

Richtlinien, die auch flr die Schule gelten:

= Der ,Bildungs- und Erziehungsauftrag der
Schule’ der im Hamburgischen Schulgesetz
(HmbSG § 1-3) festgelegt ist,

= Die ,Bildungs- und Rahmenplane” fiir die
jeweiligen Schulformen sowie fiir die Unter-
richtsfacher und Aufgabengebiete,

= Der ,Orientierungsrahmen Schulqualitat” an
Hamburger Schulen

Es wird dringend empfohlen, dass Sie sich mit die-
sen rechtlichen Grundlagen gut vertraut machen.



Was steht im Zentrum lhrer kiinftigen

beruflichen Realitat?

Im Zentrum lhres kiinftigen Berufes stehen die
Kinder und Jugendlichen mit ihren jeweiligen
Bildungspotenzialen. Das macht den Lehrerberuf
an einer deutschen Schule zu einer komplexen
Herausforderung.

Sowohl im Unterricht als auch im gesamten
schulischen Umfeld entstehen jenseits aller Plan-
barkeit immer wieder Situationen, die vielschich-
tig und herausfordernd sind und oft mit einem
hohen Handlungsdruck einhergehen. Denken
Sie nur an die vielfaltigen und unterschiedlichen
Lernbedlrfnisse der Schiilerinnen und Schiler,
die nicht immer leicht zu vereinbaren sind. Auch
etliche externe und interne Faktoren, die sich auf
Unterricht und Schule auswirken — wie etwa das
soziale Umfeld, die kulturellen Herkilinfte, die je-
weilige Schulkultur und Schulorganisation - sind
im beruflichen Handeln zu bertcksichtigen.
Padagogische Professionalitat misst sich u.a. da-
ran, wie Lehrkrafte solchen Situationen péada-
gogisch gerecht werden, ob sie die Komplexitat
erkennen, ohne zu Ubereilten ,Patentrezepten”
zu greifen. Die Anpassungsqualifizierung gibt
lhnen die Gelegenheit, in begleiteten Situationen
ein personliches Handlungsrepertoire zur Bewal-
tigung der Herausforderungen in der Schule zu
entwickeln.

Dabei hilft es, systematisch auf Herausforderun-
gen zurlickzublicken, um daraus Schlussfolge-
rungen flr aktuelles und kiinftiges Handeln zu
ziehen. Diese Art zu lernen nennen wir , Reflexi-
ves Erfahrungslernen’ ein wichtiger Schllsselbe-
griff der APQ.

In den Seminaren werden Sie Gelegenheit be-
kommen, lhre Schulpraxis zu thematisieren, sie
analytisch und systematisch zu durchdenken
und dazu den Erfahrungsaustausch inTeams und
Gruppen zu nutzen.

Es wird erwartet, dass Sie am Ende Ihrer APQ
kompetent und selbststandig in lhrer komplexen
Berufspraxis handeln kénnen.

Wie kann ich zum Gelingen der APQ beitragen?

Der zweite Schliisselbegriff ist Selbstverantwor-
tung: Die Teilnehmerinnen und die Teilnehmer
der APQ lernen dann am meisten, wenn sie selbst
Verantwortung flr ihren persénlichen Lernweg
in der Qualifizierung tGbernehmen, ihn bewusst
reflektieren und im gegebenen Rahmen selbst
mitgestalten. Ziel ist der/die handlungsféhige
und , reflektierte Praktiker/in” Eine solche aktive

Grundhaltung ist die Basis flir eine erfolgreiche
Anpassungsqualifizierung und fiir eine erfolgrei-
che Berufspraxis, in der Sie sich immer wieder
neu auf Lerngruppen, Lernsituationen und kol-
legiale Teamarbeit einstellen. Die Seminarleite-
rinnen und Seminarleiter und die Kolleginnen
und Kollegen in den Schulen sind auf Ihre aktive
Mitwirkung eingestellt. In Schule und Seminar
sind Zeiten eingeplant, in denen Sie an lhren
personlichen Schwerpunkten arbeiten kdnnen.

Wie lange dauert die APQ?

Die Dauer der APQ wird individuell von der Be-
horde fir Schule und Berufsbildung zugemes-
sen, sie variiert zwischen 12 und 24 Monaten.
Dieser individuelle Anpassungszeitraum kann
bei Bedarf verkiirzt werden. Uber die Verkiirzung
der APQ entscheidet die verantwortliche Semi-
narleitung nach Ricksprache mit der Schullei-
tung und den Fachseminarleitungen.

Was geschieht im ersten Halbjahr?

Einarbeitung und Orientierung stehen zu Beginn
im Mittelpunkt:

Nach einer Einfithrungswoche beginnen Sie sich
in die schulische Praxis einzuarbeiten. Sie ge-
stalten lhren Unterricht vom ersten Tag an. In
der Regel unterrichten Sie in dieser Phase zwolf
Stunden eigenverantwortlich. In Einzelfédllen ha-
ben Schulen jedoch keinen Unterrichtsbedarf in
Ihrem Fach und bieten eine Mdglichkeit, den Un-
terricht in Kooperation mit einer weiteren Lehr-
kraft durchzufiihren.

In der Seminararbeit steht der Unterricht im ers-
ten Halbjahr im Zentrum. Es werden im Kern-
seminar und in den Fachseminaren die Grund-
lagen der Didaktik, der Methodik, der Diagnos-
tik, der Lernforderung, der Leistungsbeurteilung
sowie der schulischen Erziehung vermittelt und
diskutiert.

Zu Beginn ist es hilfreich, moglichst viel bei er-
fahrenen Lehrerinnen und Lehrern zu hospitieren
z.B. bei lhren Mentorinnen und Mentoren. Sie
nehmen an Kleingruppenhospitationen mit an-
deren auslandischen Lehrkraften, aber auch mit
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst teil. Diese
Unterrichtsbesuche sind intensive Lernsituati-
onen, wenn Sie das Geschehen systematisch
reflektieren und einenTransfer auf Ihre Lerngrup-
pen bedenken.



Ihre Mentorinnen und Mentoren werden Sie re-
gelmaBig (am besten wochentlich) im Unterricht
besuchen und lhnen Praxistipps zur Optimierung
Ihres Lehrerhandelns geben. lhre Seminarleiter/
innen werden nach Absprache mit lhnen eben-
falls Ihren Unterricht hospitieren und lhnen Riick-
meldung geben.

Im ersten Halbjahr finden meist padagogische
Tage statt. Hierbei handelt es sich um eine zweita-
tige Seminarveranstaltung, die an einem auswar-
tigen Veranstaltungsort, z.B. in einer Jugendher-
berge stattfindet. Die padagogischenTage bieten
eine sinnvolle Mdéglichkeit zur gemeinsamen
Arbeit an lhren Praxissituationen, die padagogi-
sche, rechtliche und fachdidaktische Perspektiven
gezielt verknlpft. Kosten fiir die An- und Abrei-
se, Ubernachtung und Verpflegung werden von
den Seminarteilnehmerinnen zum gréRBeren Teil
selbst getragen und betragen ca. 60 Euro. Das
LIA bezahlt einen kleinen Zuschuss.

Sie werden das Lehrertraining (LT) kennen lernen.
Es schult Ihre personale Kompetenz als Lehrkraft.
Es findet in der Gblichen Seminarzeit im Wechsel
mit dem Kernseminar statt. AuBerdem steht Ih-
nen das LT die gesamte Anpassungszeit hindurch
als Beratungsinstanz zu Seite.

Die Modulwochen ergéanzen viermal im Jahr die
Seminararbeit um frei gewéahlte Kurzseminare
und Trainings. Wéahrend der Modulzeit finden
keine reguldaren Seminarveranstaltungen statt.
Anders als bei den Teilnehmerinnen des Vorbe-
reitungsdienstes, die zur Teilnahme an einer be-
stimmten Zahl von Modulen verpflichtet sind,
kénnen Sie die Zahl und die Haufigkeit Ihrer Mo-
dule frei wahlen und dartliber hinaus aus dem ge-
samten Fortbildungsangebot des LI auswahlen.
Auf diese Weise konnen Sie individuelle Schwer-
punkte in der Anpassungsqualifizierung setzen.
Im Rahmen der Wahlmodule kann auch der Ein-
stieg in die Zusatzqualifikation Theater gewahlt
werden.

@ Uber die Einzelheiten der Zusatzqualifikation

informiert: sven.asmus@li-hamburg.de

Am Anfang und am Ende des ersten Halbjahres
finden persdnliche Gesprache mit lhrer Kern-
seminarleiterin statt. Durch das Anfangsge-
sprach wird lhre personliche Ausgangssituation
in der APQ erfasst, im zweiten Gesprach wird
Zwischenbilanz gezogen und lhre Fortschritte
besprochen. Hier wird entschieden, ob Sie die
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Probezeit bestanden haben. Sie bekommen ein
qualifiziertes Feedback Uber lhre Tatigkeit in der
APQ. Sie bereiten die Zwischenbilanz durch eine
systematische Selbsteinschatzung vor und ho-
len von lhren Schilerinnen und Schilern sowie
Mentorinnen und Mentoren Feedback ein, weil
der ,reflektierende Praktiker” natlirlich auch eine
selbststdndige Beurteilung seiner Arbeitssituati-
on vornehmen sollte.

Was kommt im zweiten Halbjahr/im dritten
Halbjahr neu hinzu?

Vertiefen und Liicken schlieBen machen das
zweite/dritte Halbjahr aus:

Im zweiten ggf. im dritten Halbjahr werden Sie
lhre schulischen Erfahrungen erweitern und sys-
tematisieren. Sie lernen verstarkt andere Schu-
len und Schulformen kennen. Wer im Lehramt
Primarstufe und Sekundarstufe | arbeitet, tGber-
nimmt nun einige Unterrichtsstunden an der
zweiten Schulform (also Grundschule oder Stadt-
teilschule). Das sollte rechtzeitig abgesprochen
werden mit Schulleitung und Seminarleitung.
Fiur vieleTeilnehmende geht die APQ nach 12 Mo-
naten zu Ende. Nach den letzten Hospitationen
(ca. 2 Monate vor dem Abschluss) werden von
der Schulleitung und von den Fachseminarlei-
tern abschlieBende Berichte geschrieben, die die
Kernseminarleiterin zu einem Abschlussbericht
zusammenfasst. Die Bewerbungsphase beginnt.

Fur diejenigen, die 18 Monate in der APQ bleiben,
verschiebt sich diese Abschlussphase entspre-
chend um 6 Monate. Wahrend des 3. Halbjahres
arbeiten sie in einer kleinen Kernseminargruppe
an den noch offenen Themen, organisieren ggf.
Exkursionen an andere Schulformen und runden
ihre Anpassungsqualifizierung ab.



1.2 Die Schulpraxis

lhre praktische Arbeit in der Schule steht im Zen-
trum lhrer APQ. Zu Beginn weist lhnen das Lan-
desinstitut fiir die gesamte Dauer lhrer Anpas-
sungszeit einen Arbeitsplatz an einer Schule oder
einem Schul-Verbund zu.

Welche Lehramter und Schulformen gibt es?

=> LEHRAMT PRIMARSTUFE UND SEKUNDARSTUFE |
(LAPS) - LIA1

Im Lehramt Primarstufe und Sekundarstufel
beginnen Sie lhre Anpassungsqualifizierung
entweder an einer Stadtteilschule oder an ei-
ner Grundschule. Diese erste Schule nennen
wir Stammschule. Im weiteren Verlauf kommt
dann eine Schule fiir die zweite Schulform hin-
zu. Dort unterrichten Sie im Umfang von ca.
4 Wochenstunden begleitend zu Ihrer Arbeit an
der Stammschule. Beide Schulen fertigen einen
Schulbericht tiber Ihre Arbeit an.

=> LEHRAMT AN SONDERSCHULEN (LAS) - LIA1

Der schulpraktische Teil findet in der Integrati-
on bzw. in inklusiven schulischen Einrichtungen
statt, wenn die fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen dort gegeben sind, und/oder an
Sonderschulen. Es ist moglich, dass beide Fach-
richtungen an einer Schule ausgebildet werden,
wenn die Voraussetzungen vorhanden sind. Die
Qualifizierung in den beiden Fachrichtungen wird
ansonsten in der Regel epochal organisiert, d. h.
die Fachrichtungen werden nacheinander ausge-
bildet. Damit ist dann sowohl haufig ein Schul-
wechsel nach Ablauf eines Jahres verbunden als
auch ein Wechsel des Fachrichtungsseminars.
Die erste Fachrichtung schlie3t in der Regel nach
ca. 9 Monaten. Die Zuweisung zu den Schulen
erfolgt in der Regel zu Beginn Ihrer MaBnahme.

=> LEHRAMT AN GYMNASIEN UND STADTTEILSCHULEN
MIT EINER SEKUNDARSTUFE Il (LAGY) - LIA 2

Fir dieses Lehramt werden Sie an einem Gym-
nasium oder an einer Stadtteilschule mit einer
Sekundarstufe Il ausgebildet. Durch Kleingrup-
penhospitationen werden Sie aullerdem die Be-
dingungen und Mdglichkeiten anderer Schulen
und Schulformen kennen lernen.

=> LEHRAMT AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN (LAB) - LIA 3
Fir das Lehramt an Berufsbildenden Schulen neh-
men Sie je nach lhrer Fachrichtung in Gewerbe-
schulen, Handelsschulen, Schulen fiir Erndahrung

und Hauswirtschaft, Gesundheit und Pflege sowie
Sozialpadagogik an der Anpassungsmalinahme
teil. Der berufsbildende Bereich ist gepragt durch
die Ausrichtung auf verschiedene Berufsfelder.
Oft wechseln ausléandische Lehrkrafte im zwei-
ten Halbjahr in ein Hauptseminar des Vorberei-
tungsdienstes, um dort an einem Projekt ,Hand-
lungsorientierung im Team” (HIT) teilzunehmen.
In diesem Projekt wird imTeam gemeinsam Unter-
richt geplant und durchgefiihrt, sodass im Tun die
Prinzipien der Handlungsorientierung und Prob-
lemorientierung gelernt werden, die im Unterricht
an den Berufsbildenden Schulen vorherrschend
sind.

Was habe ich in der Schule zu tun?

In allen Lehramtern besteht Ihre schulpraktische

Tatigkeit in

= bedarfsdeckendem Unterricht,

= Hospitationen bei Mentorinnen und
Mentoren sowie anderen Lehrkraften,

= Kleingruppenhospitationen und

= Mitwirkung an schulischen Veranstaltungen
und in Arbeitsfeldern aulR3erhalb des Unter-
richts.

Unterricht

Um lhnen einen breiten Erfahrungsraum zu er-
maoglichen, soll der Unterricht von der Schullei-
tung so organisiert werden, dass Sie in lhren bei-
den Fachern moglichst gleichmafig und auf allen
Schulstufen eingesetzt werden.

= SELBSTSTANDIGER UNTERRICHT

Wahrend der gesamten APQ-Dauer erteilen Sie
12 Stunden eigenverantwortlichen Unterricht pro
Halbjahr, der den Schulen bedarfsdeckend ver-
rechnet wird. Sie sind fiir den Fachunterricht in
Ilhren Lerngruppen verantwortlich. Das heil3t, dass
Sie den Unterricht moéglichst differenziert fiir die
verschiedenen Lernpotenziale in Ihren Lerngrup-
pen erteilen und darlber hinaus flr die Beurtei-
lung der Schilerinnen und Schiler verantwortlich
sind. Sie nehmen an Klassen- und Zeugniskon-
ferenzen, Elternabenden, Elternsprechtagen und
Prifungen lhrer Schiilerinnen und Schiiler teil. In
der Praxis lernen Sie schulrechtliche Bestimmun-
gen und Verwaltungsvorschriften zu beachten.
Mit Ihrem Einverstandnis und dem Einverstandnis
lhrer Seminarleiterin kénnen Sie auch als Klas-
senlehrerin oder -lehrer, moglichst allerdings im
Team, eingesetzt werden. Dies ist allerdings eher
als Ausnahmefall zu betrachten.

1



=> VERTRETUNGSUNTERRICHT

Ihre Schulleitung kann Ihnen einzelne Unter-
richtsstunden zur selbststandigen Vertretung er-
krankter oder beurlaubter Lehrkrafte tibertragen,
wenn Sie dadurch keine LI-Veranstaltungen ver-
saumen. Diese Stunden werden auf den selbst-
standigen Unterricht angerechnet.

Hospitationen

=> PASSIVE HOSPITATIONEN

Unterrichtsbesuche bei erfahrenen Lehrkraften
gelten als wirksame QualifizierungsmalBnahme.
Allein oder mit anderen Lehrkraften der APQ und
des Vorbereitungsdienst nehmen Sie ,als Gast”
beobachtend am Unterricht in verschiedenen
Klassenstufen teil. Gezielt unter bestimmten As-
pekten zu beobachten, ist sowohl das Herzstlick
der APQ als auch eine groRe Chance, die sich
spater kaum bieten wird.

=> AKTIVE HOSPITATIONEN

Sie selbst werden im Verlauf lhrer APQ durch
Ihre Mentorinnen und Mentoren und durch lhre
Seminarleitungen mehrmals hospitiert. Diese
Hospitationen sind keine Priifungen. Es sind Be-
ratungsbesuche, die Sie terminlich vereinbaren
und auf die Sie durch |hre Vorbereitung Einfluss
nehmen kénnen: Vor Hospitationen sollten Sie
sich klar machen, auf welche Aspekte des Un-
terrichts Sie sich konzentrieren wollen. Woran
arbeiten Sie gerade? Was gelingt schon gut? Wo-
rin wollen Sie besser werden? Sprechen Sie den
Beobachtungsschwerpunkt mit lhren Besuchern
ab, damit Sie viel Gewinn aus dem Feedback
ziehen kdnnen.

Damit die Gaste verstehen, was im Klassenzim-
mer passiert, schreiben Sie einen kurzen Hospita-
tionsentwurf. Er dient spater auch als Grundlage
fur lhren reflexiven Rickblick auf Planung und
Durchfiihrung der Stunde. Nach und nach entwi-
ckeln Sie auf diese Weise lhre Fahigkeiten, allein
oder im Team Unterricht stimmig zu planen und
fir andere nachvollziehbar zu beurteilen. Nach
einer Hospitationsstunde soll gentigend Zeit fiir
das abschlieBende Reflexionsgesprach einge-
plant werden.

Es ist tblich, dass Sie lhre Schulleitung tber lhre
Gaste in der Hospitationsstunde schriftlich be-
nachrichtigen und ggf. auch zu Ilhrem Unterricht
einladen. Beachten Sie bitte, dass Sie sich um ei-
nen Besprechungsraum flir das gemeinsame Re-
flexionsgesprach kiimmern und fir einen netten
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Gesprachsrahmen (z.B. Wasser) sorgen sollten.
Wahrend lhrer Anpassungszeit werden Sie min-
destens dreimal von jeder lhrer Seminarleitun-
gen hospitiert.

=> KLEINGRUPPENHOSPITATIONEN/ UNTERRICHTSPRAK-
TISCHE UBUNGEN

Als gemeinsame Veranstaltungen von Schule
und Landesinstitut werden regelmaRig Klein-
gruppenhospitationen (KGH) (Im Berufsschul-
bereich heiRen sie ,unterrichtspraktische Ubun-
gen” kurz: UpU) durchgefiihrt — in der Regel am
Freitagvormittag oder in anderen mit den Schu-
len verabredeten Zeitfenstern.

Diese Gruppenhospitationen ermdoglichen eine
gemeinsame Reflexion von Unterrichts- und
Erziehungssituationen. Sie erproben kollegiale
Beratung und lernen Schulen in anderen sozia-
len Milieus bzw. unterschiedlichen Berufsfeldern
kennen. Die Organisation der KGHs/UpUs erfolgt
in lhren Seminaren, oft im Fachseminar gemein-
sam mit den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst.
Fur dieTeilnehmer der APQ gilt als Daumenregel:
ca. 4 KGHs/UpUs pro Halbjahr pro Fach sollten
es sein, gerne mehr! Dabei ist es sinnvoll, min-
destens zwei KGHs/UpUs als aktiv unterrichtende
Lehrkraft anzubieten.

Mitwirkung an schulischen Veranstaltungen

Zum Arbeiten in der Schule gehort, dass Sie ne-
ben den Veranstaltungen und Gremiensitzungen
fir Ihre Klassen an allgemeinen Konferenzen und
anderen aulerunterrichtlichen Veranstaltungen
teilnehmen und sich an der Vorbereitung, Durch-
filhrung und Auswertung einer Schulfahrt oder
Projektwoche beteiligen, soweit diese Vorhaben
und Veranstaltungen forderlich fur lhre APQ sind
und soweit Sie dies mit Ihren Seminarverpflich-
tungen vereinbaren kénnen. Vorrang vor lhren Se-
minarverpflichtungen hat dabei nur die Teilnahme
an Zeugniskonferenzen fur die Schilerinnen und
Schiiler, die Sie unterrichten. Bei diesen Zeugnis-
konferenzen ist Ihre Teilnahme verpflichtend.
Nutzen Sie auch die Mdglichkeiten des neu entste-
henden Ganztagsangebots an Schulen, um Erfah-
rungen uber den Unterricht hinaus zu sammeiln.
lhre APQ-Seminarleitung wird mit lhnen, lhrer
Mentorin bzw. lhrem Mentor und der Schulleitung
besprechen, wie Sie an der jeweiligen Schule oder
dem Schulverbund mdglichst breite Erfahrungen
sammeln kénnen.



Welche Aufgaben haben Mentorinnen und
Mentoren?

Mentorinnen und Mentoren beraten und beglei-
ten Sie wahrend lhrer Anpassungsqualifizierung.
Sie werden von der Schulleitung eingesetzt und
sind oft besonders erfahrene Kolleginnen und
Kollegen. Sie kénnen und sollen Ilhre Mentorin-
nen und Mentoren immer dann um Rat bitten,
wenn Sie selbst nicht weiter wissen. Das wird zu
Beginn haufiger der Fall sein und spater seltener
vorkommen. lhre Mentorinnen und Mentoren er-
halten 1,5 Stunden Wochenarbeitszeit (WAZ) pro
Fach und Woche fiir die Dauer der APQ angerech-
net und machen diese Arbeit in der Regel gerne.
Fragen gehdren also zu Beginn zum Handwerk!
Die Mentorinnen und Mentoren begleiten Sie
auf allen Ebenen: bei der Planung und Durch-
fihrung des Unterrichts, bei erzieherischen, di-
agnostischen und beurteilenden Aufgaben. Sie
besuchen Sie wochentlich im Unterricht und ge-
ben Rickmeldung. Sie geben Hilfe zur Selbsthil-
fe, das heil3t, sie nehmen lhnen eigenstandige
Entscheidungen nicht ab, sondern helfen lhnen
durch Wertschéatzung und auf Augenhdhe zu ei-
gener Professionalitat zu finden.

Mentorinnen und Mentoren sind auch Vermittler
informeller Regelungen und systemische Weg-
weiser im Schulalltag, der Ihnen vielleicht zu-
nachst fremd erscheint. Eine kollegiale Einfiih-
rung in schulspezifische Vereinbarungen zu z.B.
Differenzierung, Individualisierung und Inklusi-
on, Leistungsbewertung und Diagnose, Regeln
und Konsequenzen etc. ist deshalb notwendig
und unterstiitzend. Mentorinnen und Mentoren
kénnen durch den Austausch mit Ihnen ihrerseits
auch dazulernen, indem sie ihren Alltag durch
Sie in einer fremden Perspektive kennen lernen.
Kernaufgabe der Mentorinnen und Mentoren ist
die Ruckmeldung zu Ilhrem Unterricht. Vereinba-
ren Sie deshalb regelmaRige Besuche und feste
Gesprachstermine im Wochenplan. Viele hand-
werkliche Tipps kdnnen |hnen auf diese Weise
den Schulalltag erleichtern.

Wie kann ich zu einer guten Kooperation mit

Mentorinnen und Mentoren beitragen?

Sie kdnnen sich um eine vertrauensvolle Zusam-

menarbeit bemihen, indem Sie z.B.

= gut und rechtzeitig UberTermine in der APQ
informieren

= Verabredungen zuverlassig einhalten z.B.
durch rechtzeitige Weitergabe lhrer Hospitati-
onsplanung

= lhre persodnlichen Unterstlitzungsbedurfnisse
bezogen auf die APQ klar, kontextbezogen
und respektvoll formulieren.

Wie gestaltet sich die Kooperation zwi-

schen Mentorinnen und Mentoren und den
Seminarleitungen?

Die Kernseminarleiterin ladt die Mentorinnen
und Mentoren ein-bis zweimal pro Jahr zu In-
formationsgesprachen und Austausch ins Lan-
desinstitut ein. Themen der Treffen sind: Rah-
menbedingungen der APQ, Wann ist die APQ
bestanden/nicht bestanden?, Darf eine Lehrerin
einen Akzent haben? Wie kann man auslandische
Lehrkréfte angemessen beraten und begleiten?
U.v.m.

Daruber hinaus bietet das LIA Kurse zur Mento-
renfortbildung an, die der Website zu entnehmen
sind.

An der Nachbesprechung der Seminarleiterhos-
pitationen nehmen Mentorinnen und Mentoren
sehr haufig teil, denn dort kénnen sie ihre Sicht-
weise auf den Unterricht abgleichen und gemein-
sam Starken und Entwicklungsschwerpunkte im
unterrichtlichen Handeln der Lehrkraft in der APQ
verabreden.

Was tue ich, wenn ich Probleme im Umgang mit
Mentorinnen und Mentoren habe?

Bei Problemen suchen Sie am besten das konst-
ruktive Gesprach mit lhrer Mentorin bzw. lhrem
Mentor. Auch die Ausbildungsbeauftragten kon-
nen flr solche Fragen Ansprechpartner sein. Im
Vorwege kdnnten Sie sich durch Kolleginnen und
Kollegen der APQ, durch Ihre Kernseminarleite-
rin oder im Lehrertraining (ggf. durch ein Einzel-
coaching) Beratung einholen und sich starken
lassen. Auch der Personalrat der Referendare ist
fiir Sie Ansprechpartner bei Problemlagen. Sollte
sich auf diesen Wegen eine schwierige Situation
nicht auflésen lassen, dann ist lhre Kernseminar-
leiterin dafiir da, nach weitergehenden Losungen
zu suchen, die ggf. auch zu einem Mentoren-
wechsel fithren kdnnen.

In allen Fragen lhrer Anpassungsqualifizierung
in der Schule und in den Seminaren sollten Sie
grundsatzlich keine Scheu davor haben, lhre
Rechte in Anspruch zu nehmen und lhre Interes-
sen zu vertreten. Investieren Sie in lhre profes-
sionelle Kommunikationsfahigkeit, sodass Sie
zunehmend sicherer werden in der konstruktiven
Ansprache von Konflikten.
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1.3 Die Seminare

Die Seminare in der Anpassungsqualifizierung
begleiten die Schulpraxis und schaffen einen
Theorie-Praxis-Bezug.

BERATUNG
COACHING

3173NAIAIANI

,/"L 7

SEMINAREBENE

PADAGOGISCHE
+ PERSONELLE
AUSRICHTUNG

FACH-
DIDAKTISCHE
AUSRICHTUNG

PORTFOLIO

HONN4IILHIA

Wahrend lhrer APQ besuchen Sie durchgéangig
drei Seminare. Eines davon ist fiir die auslandi-
schen Lehrkrafte exklusiv konzipiert. Es ist das
APQ-Seminar. Daneben besuchen Sie zwei Fach-
seminare, meist gemeinsam mit den Lehrkraf-
ten im Vorbereitungsdienst, die |hren studierten
Fachern/Fachrichtungen entsprechen. Falls Sie
eine behordliche Anerkennung nur fir ein Fach
erhalten haben, dann werden Sie an einem Fach-
seminar teilnehmen.

Weitere Veranstaltungsformen sind das Lehrer-
training, Modulveranstaltungen und Kleingrup-
penhospitationen. Alle Formate orientieren sich
am Hamburger ,Referenzrahmen”

Wie gestalten sich die LI-Veranstaltungszeiten?
Ausgehend von einer Gesamtarbeitszeit von
1770 Zeistunden/Jahr verteilt sich lhre zeitliche
Arbeitsauslastung im Rahmen der Seminare
(ohne schulische Ausbildung) bezogen auf die
Anpassungsmallnahmenzeit von 18 Monaten
folgendermal3en:

APQ-Seminar
+ Startbegleitung

70 Zeitstunden

+ 27 Zeitstunden
Fachseminar 1 48 Zeitstunden

Fachseminar 2 48 Zeitstunden
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Lehrertraining

Al Carsifing 15 Zeitstunden

Module, Kompakttage,

. 50 Zeitstund
Thementag, Teamtraining ettstunden

Selbst gesteuerte Zeiten 60 Zeitstunden

Fir diejenigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
deren Anpassungsqualifizierung kiirzer als 18
Monate ist, reduziert sich die in der Tabelle vor-
gestellte Arbeitszeit entsprechend.
DieTeilnehmenden der APQ, die eine behérdliche
Anerkennung fur nur ein Fach erhalten haben,
nehmen nur an einem Fachseminar der studier-
ten Fachrichtung teil.

Selbstgesteuerte Arbeitszeiten dienen vor allem
der Portfolioarbeit und der individuellen Akzent-
setzung. Damit kdnnen Sie fiir sich oder in klei-
nen GruppenThemen vertiefen und an Projekten
arbeiten sowie kollegiale Beratungen durchfiih-
ren.

Welche Aufgaben hat das APQ-Seminar?

Das APQ-Seminar ist ein auf Sie als auslandische
Lehrkraft abgestimmtes padagogisches Begleit-
seminar zur Schulpraxis und bildet eine profes-
sionelle Lerngemeinschaft. Die Teilnehmenden
bringen individuell und kulturell unterschiedliche
Potenziale, Erfahrungen und Erwartungen mit.
Sie sind zugleich auch Lehrkrafte an ganz ver-
schiedenen Schulformen. Dennoch haben alle
das gleiche Ziel. Die gemeinsame Arbeit an die-
sem Seminar initiiert ein Lernen voneinander und
miteinander: z.B. im Rahmen einer Kleingrup-
penhospitation (KGH) hospitieren TN des APQ-
Seminars einander an ihren Schulen und stellen
einander ihre Schulformen vor. Auf diese Weise
lernen alle die unterschiedlichen Bildungsgéange
mit ihren entsprechenden Lern-, Unterrichts- und
Bewertungsformen in Hamburg kennen.

Das Seminar bericksichtigt die Heterogenitat
der Teilnehmenden nach Mdglichkeit auch durch
eine differenzierte und individualisierende Ar-
beitsweise.

Themen sind: Einfiihrung in die Unterrichtspla-
nung, in die Didaktik, Methodik, in die Kompetenz-
orientierung und die padagogische Diagnostik,
Inklusion, Umgang mit heterogenen Lerngrup-
pen, Klassenfliihrung, Unterrichtsstérungen vor-
beugen, Leistungsbewertung u.v.m.



Besondere Bedeutung haben folgende drei Ar-
beitsbereiche, die in das APQ-Seminar und das
Lehrertraining integriert sind:
= Erweiterung der berufsbezogenen
Sprach- und Kommunikationskompetenz
(Lehrersprache)
= Erweiterung der Interkulturellen Kompetenz
= Erweiterung der Medienkompetenz

Uber diese Angebote wird Sie lhre APQ-Semi-
narleiterin wahrend der Startwoche ausfihrlich
informieren.

Wie oft findet das APQ-Seminar statt?

Das APQ-Seminar tagt an einem festgelegten
Wochentag nachmittags zwischen 14.00 und
17.30 Uhr. Sie sind zur Teilnahme an diesen Se-
minarsitzungen verpflichtet und dirfen nicht un-
entschuldigt fehlen.

Welche Aufgaben hat die APQ-Seminarleitung?
Ihr Anpassungslehrgang wird von lhrer APQ-
Seminarleitung koordiniert, d.h. neben der in-
haltlichen Seminararbeit sorgt sie dafir, dass
sie lhre Qualifizierung im Landesinstitut, in den
Schulen und in den kooperierenden Einrichtun-
gen eigenverantwortlich durchfihren und unter
Berticksichtigung der rechtlichen Regelungen ab-
schlieBen. Ihre APQ-Leitung ist Ihre unmittelbare
Vorgesetzte und lhre priméare Ansprechpartnerin
in allen dienstlichen Fragen.

Ihre APQ-Seminarleiterin hat als Vorgesetzte eine
Fursorgeverpflichtung fur Sie. Sie ist dafiir zu-
stéandig, dass |lhre Anpassung und lhre Bean-
spruchung im Rahmen der rechtlichen Vorgaben
liegen und dass Sie nicht in Bereichen eingesetzt
werden, die nicht forderlich sind. Daher ist die
APQ-Leiterin eine sehr wichtige Beratungsins-
tanz und die erste Anlaufstelle fiir alle Problem-
und Konfliktlagen.

Ihre APQ-Seminarleiterin wird Sie pro Halbjahr
1-2 Mal regular in der Schule besuchen und Sie
im Unterricht hospitieren.

Wie wird der Dienstweg eingehalten?

Bei allen Schreiben (z.B. Antrage auf Nebenta-
tigkeit, Mitteilung Uber persdnliche Veranderun-
gen, Antrag auf Sonderurlaub etc.), die Sie an
die Dienststellen der Behorde fiir Schule und
Berufsbildung (BSB) richten, muss der Dienst-
weg eingehalten werden, d.h. Sie adressieren
Ihr Schreiben direkt an lhre vorgesetzte APQ-
Seminarleiterin, die das Schreiben weiter leitet:

An die Dienststelle...
iiber Frau....(APQ-Seminarleitung einsetzen)
auf dem Dienstweg

Bitte geben Sie auf allen Formularen lhre APQ-
Seminarbezeichnung an (z.B. APQ 2-16 Nit). Da-
rin enthalten sind: Der Monat und das Jahr des
Beginns lhrer APQ und das Kiirzel lhrer Seminar-
leiterin).

Wie gestaltet sich die schriftliche Kommunikati-
on zwischen lhrer APQ-Seminarleiterin, anderen
Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilneh-
mern und lhnen im APQ-Seminar?

Zu Beginn lhrer APQ-MalRnahme wird lhnen eine
E-Mail-Adresse durch das LI (vorname.name@
li-hamburg.de) zugewiesen. Bitte benutzen Sie
NUR diese Adresse, wenn Sie mit lhrer Seminar-
leitung schriftlich kommunizieren. Alle wichtigen
Nachrichten seitens des LI werden lhnen ebenso
an diese Adresse zugestellt. Vier Wochen nach
dem Abschuss lhrer Anpassungsqualifizierung
erlischt der Mailaccount automatisch. Fur die
Vergabe, Pflege und das Ldschen lhrer Adresse
ist die IT-Abteilung des LI zustandig.

Als elektronische Lern-, Kommunikations- und
Austauschplattform steht allen Seminarteilneh-
merinnen und Seminarteilnehmern die webba-
sierte SchulCommSy-Plattform zur Verfligung.
Diese Plattform wird auch von zahlreichen Schu-
len in Hamburg genutzt. Melden Sie sich auf
www.schulcommsy.de an, um den Zugang zu lhren
virtuellen Seminarrdaumen zu beantragen.

Die fachdidaktischen Seminare

Wahrend der Anpassungsqualifizierung besu-
chen Sie als Lehrkraft mit auslandischer Lehrbe-
fahigung Fachseminare (FS) der Ausbildungsab-
teilung im studierten Fach und zwar spezifisch
fur Ihr Lehramt. Damit erweitern und vertiefen
Sie lhre fachdidaktische Perspektive und arbeiten
mit deutschen Lehrkraften zusammen. In den
Fachseminaren ist die fachdidaktische Qualifizie-
rung und Begleitung inklusiv angelegt. Auf diese
Weise setzen Sie sich hier auch mit neuen fach-
didaktischen Positionen und Grundsatzen und
anderen Unterrichtserfahrungen auseinander.
Auch an KGHs mit den Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst nehmen Sie als Teilnehmer der APQ
im Rahmen der Fachseminare teil. Sie lernen auf
diese Weise weitere Hamburger Schulen kennen.
Eine aktive Grundhaltung wie z.B. Bereitschaft
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zur Ubernahme eines Referates, gemeinsame
Teilnahme an einer Fachtagung u.v.m. wird vo-
rausgesetzt und bildet eine Grundlage fiir lhre
abschlieRende Beurteilung.

Welche Aufgaben hat das Fachseminar?
Fachseminare werden tberwiegend fiir einzel-
ne Facher, vereinzelt fiir Lernbereiche und Be-
rufsfeldgruppen wie z. B. bei den gewerblich-
technischen Fachern flr die Berufsbildenden
Schulen, eingerichtet. lhren studierten Fachern
entsprechend werden Sie zwei Fachseminaren
zugewiesen.

Das Fachseminar leistet die Spezialisierung vor
dem Hintergrund des allgemeinen Verstandnis-
ses von Lehren und Lernen. Daher werden auch
im Fachseminar grundlegende Kompetenzen des
Lehrerberufs spezifisch fachlich weiter entwickelt
und ausgebaut. Auch Grundfragen, die sich in
Schule und Unterricht heute stellen, werden im
Fachseminar aufgegriffen und spezifiziert. Dazu
zahlen vor allem der Umgang mit einer wach-
senden Heterogenitat der Schilerschaft und die
Aufgabe, Schule und Unterricht inklusiv zu entwi-
ckeln. In den Fachseminaren formen Sie lhre Rol-
le als Fachlehrerin bzw. Fachlehrer aus, erweitern
die notwendigen fachdidaktischen und fachme-
thodischen Kompetenzen und setzen die spezifi-
schen Beitrage lhres Faches im Bildungsprozess
der Schulerinnen und Schiiler in Beziehung zu
anderen Féachern. Hier erfolgt auch die Auseinan-
dersetzung mit den Bildungspléanen. Haupt- und
Fachseminare kooperieren miteinander im Rah-
men der Arbeit an komplexen Lernsituationen
und an Kompakttagen. Die curriculare Grundlage
der Seminararbeit bildet der Referenzrahmen
fir die Ausbildung von Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst.

Wann und wie oft finden die Fachseminare statt?
Die Fachseminare tagen fur die allgemeinbilden-
den Lehramter am Freitagnachmittag, fiir die be-
rufsbildenden Lehramter am Donnerstagnach-
mittag. Sie finden im Zwei-Wochen-Takt statt. Die
Sitzungstermine werden in den Fachseminaren
bekannt gegeben.

Wie oft werde ich durch einen Fachseminarlei-
ter/eine Fachseminarleiterin hospitiert?

Bezogen auf eine 18-monatige Anpassungszeit
werden Sie durchschnittlich drei Mal in jedem
Fach in lThrem Unterricht hospitiert. Die genaue
Anzahl der Hospitationsbesuche wird zwischen
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Ihnen und der Fachseminarleitung je nach Bedarf
abgestimmt und kann bei schnellem Erfolg bei
mindestens zwei Hospitationen liegen. Bedenken
Sie bitte, dass in den Hospitationen |hre Unter-
richtsarbeit in verschiedenen Stufen lhres Lehr-
amtes vorgestellt und reflektiert wird.

Es ist nicht tblich, dass Sie in lhrer Unterrichts-
stunde gleichzeitig sowohl durch die APQ-Semi-
narleitung als auch durch die FS-Leitung hospi-
tiert werden. Andererseits ist es moglich, dass
Sie lhre Unterrichtsstunde zu einer KGH 6ffnen
und nicht nur die Fachseminarleitung, sondern
auch andere Fachseminar-Teilnehmer einladen.

Das Lehrertraining

Zu den Bestandteilen |lhrer APQ-MalBnahme ge-
hort das Lehrertraining. Der Lehrerberuf ist an-
spruchsvollund die Angebote des Lehrertrainings
(LT) sollen Ihnen Sicherheit im Alltagshandeln
vermitteln, Sie auf Inrem Weg als reflektierender
Praktiker unterstltzen und Sie in lhrer psycho-
sozialen Gesundheit starken. Das Lehrertraining
bietet Ihnen damit einen Arbeitsschwerpunkt an,
der sich vor allem auf das Handlungsfeld ,Erzie-
hen und Beraten” sowie auf die Entwicklung Ihrer
.Personalen und sozial-kommunikativen Kompe-
tenzen” konzentriert. In verschiedenen Formaten
des LT werden Sie durch Beratung und Trainings
in lThrer Rolle, Aufgaben und Verantwortung als
Lehrkraft und in Ihrer persoénlichen Arbeitszufrie-
denheit und Selbstwirksamkeit gestarkt.

Ein verpflichtender Baustein ist das LT-Semi-
narangebot. Dort setzen wir einen besonderen
Fokus auf Ihre Beratungskompetenz, denn Bera-
tung annehmen und Beratung geben gehdrt zu
den grundlegenden Anforderungen im profes-
sionellen Lehrerhandeln. Die Kolleginnen vom
Lehrertraining gehen wertschatzend und respekt-
voll auf lhre Ressourcen und Entwicklungspo-
tenziale ein und sind sich dabei bewusst, dass
Sie als Lehrerinnen und Lehrer aus aller Welt
auch lhre jeweils eigene Kultur mit gewachse-
nen Wertvorstellungen, Verhaltensweisen und
Haltungen mitbringen — und diese mit der Ham-
burger Schulwirklichkeit in Ubereinstimmung
bringen missen. Das Lehrertraining bietet mit
Vertraulichkeit und Verschwiegenheit einen Rah-
men fir Austausch, Reflexion und Erprobung, es
ermutigt zu Empathie und Perspektivenwechsel.



Wann und wie oft findet das LT statt?
LT-Angebote im Umfang von 5x3 Stunden finden
in Ihrer APQ-Seminargruppe zu Ublichen Zeiten
im Wechsel mit dem APQ-Seminar statt. Bei Be-
darf kdnnen Sie drei Sitzungen Einzelcoaching in
Anspruch nehmen.
© Vereinbaren von Beratungsterminen:
beate.seelis@li-hamburg.de oder unter
coaching.lehrertraining@li-hamburg.de

AuBBerdem haben Sie die Mdoglichkeit, in den
Modulwochen nach lhren individuellen Schwer-
punkten aus den LT-Modulangeboten zu wahlen,
z.B. zum Zeitmanagement, zur Achtsamkeit im
schulischen Alltag, zur Gesprachsfiihrung oder
Classroom-Management u.v.m.

Modulwochen
Viermal im Jahr werden seminarfreie Zeiten zu
kompakten individuellen Lernzeiten, also zu Mo-
dulwochen geblockt.
Im Unterschied zu den Lehrkraften im Vorbe-
reitungsdienst sind Sie nicht zur Teilnahme an
vorgeschriebenen Modulen verpflichtet. Sie ha-
ben vielmehr das Privileg, von Anfang an aus
allen Modul- und Fortbildungsangeboten des
LI wahlen zu kénnen und damit lhre individuel-
le Schwerpunktsetzung gezielt voranzutreiben.
Grenzen entstehen durch die zeitliche Belastung
insgesamt. Empfehlenswert ist es also, sich tUber
das Angebot zu informieren, persdnliche Schwer-
punkte zu setzen und ein eigenes Lehrerprofil zu
formen.
Das Modulangebot, die Modulwahl und die Eva-
luation der Module werden von der abteilungs-
Ubergreifenden Modul-Management-Gruppe
(MMG) wahrgenommen.
© lhre Ansprechpartnerin ist Frau Silke Sellner:
Raum 101, Tel.: 42 88 42-435
E-Mail: silke.sellner@li-hamburg.de

Wie komme ich an die jeweiligen Angebote?

Module/LT-Module: Mit Ihrer Stammnummer (die-
se wird lhnen im Laufe des ersten Halbjahres
Ihrer APQ-MalRnahme vom Modulmanagement
automatisch mitgeteilt) wahlen Sie sich Gber das
Online-Buchungssystem onBuS ein, finden dort
einen Bereich Module/LT-Module und melden
sich individuell fiir die Sie interessierenden Mo-
dule an: www.li.hamburg.de/00-anmeldung-lehrer-
training-und-wahlmodule

Das Veranstaltungsprogramm der Abteilung Fort-
bildung: Alle aktuellen Angebote zur Fortbildung
und Zusatzqualifizierung finden Sie unter:
www.li.hamburg.de/fortbildung.
Mit Ihrer TIS-Kennung (Teilnehmerinformations-
System; diese wird |lhnen zu Beginn Ihrer APQ-
MaBnahme im Seminar mitgeteilt) kdnnen Sie
sich fur die Sie interessierenden Angebote an-
melden.
© Informationen und Hilfe erhalten Sie liber TIS:
Hotline 42 88 42-700 oder tis@li-hamburg.de

1.4 Die individuelle Vertiefung

=> Selbstverantwortung und Praxisreflexion

Die Lehrkrafte mit auslandischem Lehramtsab-
schluss libernehmen selbst Verantwortung fur
ihren Werdegang in der Qualifizierungsmal3nah-
me. Sie setzen sich eigene Ziele und koordinieren
ihre Arbeit in Schule und Seminar selbststandig.
Zentraler Ausgangspunkt ist dabei der eigene
Fachunterricht, der nach und nach immer selb-
standiger und routinierter gestaltet, geplant und
ausgewertet wird. Ein Handlungsrepertoire fir
schulische Standardsituationen entsteht. Durch
die Praxisreflexion verandert sich das Selbst-
verstandnis als Lehrerin und als Lehrer. Die
Lehrerrolle wird in ihren Facetten klarer. Durch
die personliche Reflexion und den kollegialen
Austausch werden solche Fortschritte bewusst
und Erfolge spurbar.

=> Feedback und Beratung

Feedback ist ein bestimmendes Prinzip der An-
passungsqualifizierung. Es wird in den Semi-
naren eingeflihrt und trainiert. In der Form von
Schilerfeedback kann es im Unterricht gezielt flr
die Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts
und als Basis flir Beratung genutzt werden. Auch
die Zwischenbilanzgesprache mit den Seminar-
leitungen und/oder den Mentorinnen und Men-
toren beziehen Feedbackergebnisse ein.

=> Portfolioarbeit

Ein ergdnzendes Instrument zur Selbstklarung
bietet die Portfolioarbeit. Das Portfolio ist eine
personliche Dokumentation und schriftliche Re-
flexion der Erfahrungen und kann mehrsprachig
gefihrt werden. Sie haben die Mdglichkeit, lhr
Portfolio digital oder analog zu flihren oder bei-
des zu kombinieren. Das Portfolio ist dabei in ers-
ter Linie ein Ort der Reflexion durch Schreiben.
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Ilhre Aufzeichnungen und selbst gewahlten Aus-
zlige daraus stellen die Grundlage fiir Beratungs-
gesprache dar und kdonnen in der Abschluss-
phase fiir Bewerbungsportfolios verwendet wer-
den. Die genauen Inhalte, den Aufbau des Portfo-
lios und das Arbeiten mit dem Portfolio werden
Sie im Rahmen der ersten Wochen in lhrem APQ-
Seminar kennenlernen.

=> Arbeit mit Medien

Fur Kinder und Jugendliche gehért der Umgang
mit digitalen Medien zum Alltag. Auch in der
Schule haben sie flirs Lernen eine grofRe Bedeu-
tung. Die meisten Hamburger Schulen sind z.B.
inzwischen mit interaktiven Whiteboards ausge-
ristet. Deshalb besteht im Rahmen der APQ die
Anforderung, dass Sie in Ihrem Unterricht gezielt
digitale Medien nutzen.

Es gibt verbindliche Mindestanforderungen be-

zliglich Ihrer eigenen Medienkompetenz. Bitte

schatzen Sie lhre Féahigkeiten und Kenntnisse

mit Hilfe der ,Checkliste Mindestanforderungen

Medienkompetenz” ein.

@ Checkliste Download:
www.li.hamburg.de/contenthloh/3855276/data/
checkliste-medienkompetenz.pdf

Sollten Sie fur sich durch die Selbsteinschatzung
Fortbildungsbedarf erkennen, belegen Sie bitte
entsprechende Fortbildungsangebote, die Sie
tber dasTIS buchen: www.li.hamburg.de/medien.

Seit 2015 wird im Rahmen eines Drittmittelpro-
jektes die Medienkompetenz der APQ-Teilneh-
menden besonders gefordert: Sie werden bei
Bedarf mit funktionalen Geraten ausgestattet,
entwickeln Ihre personliche digitale Lernumge-
bung und nutzen eine Seminarplattform. Sie
werden in die Nutzung des interaktiven White-
boards eingefiihrt und lernen Videografie fiir Ihre
Unterrichtsentwicklung zu nutzen. Im Kernsemi-
nar werden Sie detaillierte Informationen dazu
erhalten.

= Interkulturelle Impulse

Die Lehrkrafte in der Anpassungsqualifizierung
haben Migrationserfahrung. Deshalb werden sie
u.a. an den Hamburger Schulen gebraucht.

Ihre mogliche Mehrfachidentitat, Multiperspek-
tivitat und Mehrsprachigkeit sind wichtige Res-
sourcen, mit denen sie ggf. ihre Schilerinnen
und Schiiler besser auf ein Leben in zunehmen-
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der Globalisierung und Internationalisierung
vorbereiten kdnnen. Dies allerdings gilt es in
der Schule bewusst miteinander auszugestalten,
denn die Herkunft aus einem anderen Land flihrt
noch nicht automatisch zu interkultureller Kom-
petenz, und die Anwesenheit einer Lehrkraft mit
auslandischer Berufsqualifizierung an der Schule
fliihrt nicht automatisch zu einer interkulturellen
Offnung im Kollegium oder in einer Klasse. In-
dem die Teilnehmer der Anpassungsqualifizie-
rung ihr Potenzial an interkultureller Kompetenz
weiter entwickeln und in die schulische Praxis
einbringen, helfen sie, die Erziehung und Bildung
von Kindern mit Migrationsgeschichte zu starken
und ihre Bildungschancen zu verbessern. Sie
geben Impulse zur interkulturellen Offnung der
Schulen, entwickeln sich gleichzeitig selbst wei-
ter und scharfen ihr Lehrerprofil.

Inzwischen gibt es in der APQ die Mdglichkeit fur
alle Teilnehmenden, ihre interkulturelle Kompe-
tenz einzuschatzen und systematisch weiter zu
entwickeln. Sie werden lhr Profil als auslandische
Lehrkraft reflektieren und Ihre Erfahrungen mit
den lhnen gegeniiber geduBerten Erwartungen
verarbeiten. Dazu werden im Rahmen eines Dritt-
mittelprojektes interkulturelle Trainings angebo-
ten, Uber die Sie im Kernseminar weitere Infor-
mationen erhalten.

@ Dariiber hinaus bieten folgende Einrichtun-
gen lhnen Unterstiitzung und Beratung an:

= Beratungsstelle Interkulturelle Erziehung (BIE)
www.li.hamburg.de/bie

= Hamburger Netzwerk , Lehrkrafte mit
Migrationsgeschichte”
Hohe Weide 16, Raum 321, 20259 Hamburg
Sprechzeiten: Di. und Fr. n.V.
Tel.: 42 88 42-585
E-Mail: faried.ragab@li-hamburg.de oder
oezlem.deveci@li-hamburg.de
www.li.hamburg.de/netzwerk

Welche Bedeutung hat der Umgang mit

kultureller und sozialer Heterogenitat?

Als Lehrkraft im Hamburger Schuldienst wer-
den Sie in lhren Klassen schnell eine kulturelle,
sprachliche und soziale Heterogenitat bemerken,
die Sie in lhre Unterrichtsplanung einbeziehen
mussen, um die Schilerinnen und Schiler zu
Lernerfolgen fithren zu kénnen. Das Spektrum der



Heterogenitat wurde in den letzten beiden Jahren
noch erheblich erweitert, da inzwischen nach § 12
Hamburger Schulgesetz alle Kinder und Jugend-
lichen — auch solche mit Beeintrachtigungen und
Behinderungen — den Anspruch auf den Besuch
einer allgemeinbildenden Regelschule haben.
Eine zentrale Aufgabe des demokratischen Schul-
wesens ist es, fir die Teilhabe aller am Bildungs-
system Beteiligten zu sorgen und die Integration
von sprachlich, ethnisch und kulturell heteroge-
nen Gruppen unter Anerkennung ihrer Vielfalt zu
beférdern. Die Heterogenitat gilt dabei nicht als
Problem und Belastung — ohne die damit verbun-
dene padagogische Anstrengung zu unterschat-
zen — sondern als gesellschaftliche Normalitat
und als Chance fur eine reichhaltige Entwicklung
— gerade im kulturellen Bereich.

Eine diagnosegestultzte individuelle Férderung
ist der Schwerpunkt des fiir alle Schulformen und
Schulstufen verpflichtenden Hamburger Sprach-
forderkonzepts. Das Konzept wird in additiver
oder integrativer Form durchgefiihrt und von
einem Systemmonitoring begleitet.

Am 19.12.2006 hat die Hamburger Blirgerschaft
das ,Handlungskonzept zur Integration von Zu-
wanderern” beschlossen (vgl. www.hamburg.de/
zuwanderung). Es enthalt eine Definition von Leit-
bildern und Zielen der Integrationspolitik und
richtet sich an Menschen mit Migrationsgeschich-
te, die dauerhaft und rechtmaf3ig in Hamburg
leben, sowie an die sogenannte aufnehmende
einheimische Bevolkerung. Es umfasst konkrete
MaRnahmen flr unterschiedliche Bereiche des
Zusammenlebens in Hamburg.

Fir das Handlungsfeld , Sprache, Bildung und

Ausbildung” wurden folgendeTeilziele festgelegt:

= Die Erhohung der Bildungschancen der
Schilerinnen und Schiiler mit Migrationsge-
schichte.

= Die Senkung der Anzahl und des Anteils der
Schilerinnen und Schiiler mit Migrationsge-
schichte ohne Schulabschluss.

= Die Erhohung des Anteils der Lehrkrafte mit
Migrationsgeschichte in den allgemeinbilden-
den Schulen.

Um diese Ziele zu erreichen, wird im Landesinsti-
tut die Verbesserung der Lehrerbildung im ,,Um-
gang mit kultureller Heterogenitat” (einschlieR3-
lich der sprachlichen Heterogenitat) angestrebt.

© Weitere Informationen im APQ-Seminar, im
Lehrertraining und auch:
Sprachforderung, Deutsch als Zweitsprache,
~Herkunftssprachlicher Unterricht”
www.li.hamburg.de/sprachfoerderung
Marita Miller-Kratzschmar
Weidenstieg 29, 20259 Hamburg
Raum 306, Tel.: 42 88 42-522

Wie kann ich meine Lehrersprache verbessern?
Lehrersprache ist das Kernstlick einer professi-
onellen Berufsausliibung und fiir auslandische
Lehrkrafte eine besondere Herausforderung.
Da der Lehrerberuf besondere berufsbezogene
kommunikative und sprachliche Kompetenzen
erfordert, die sich auf die Unterrichtsfacher und
alle padagogischen Handlungsfelder beziehen,
hangt zunachst der erfolgreiche Abschluss des
Anpassungslehrgangs und spater der berufliche
Erfolg insgesamt sehr stark von diesen kommu-
nikativen Fahigkeiten ab.
Lehrern und Lehrerinnen in der Anpassungsqua-
lifizierung wird deshalb die Moglichkeit geboten,
sich in ihrer Lehrersprache weiter zu entwickeln.
Daflir werden bis 2018 verschiedene Trainings
angeboten. Ausgehend von einer Diagnose lhrer
Lehrersprachkompetenz zu Beginn (Potenzial-
analyse) konnen Sie die Angebote auswahlen,
die fir Ihre sprachliche und kommunikative Wei-
terentwicklung am besten geeignet sind. DieTrai-
nings finden im Landesinstitut statt oder auch
durch einen Unterrichtsbesuch einer Sprachtrai-
nerin in lhrer Schule.
©@ Nahere aktuelle Informationen erhalten Sie
im APQ-Seminar.

1.5 Der Abschluss

In der Anerkennung der Gleichwertigkeit ihrer

Qualifikation mit deutschen Lehrkraften wird den

ausléandischen Lehrkraften attestiert, dass sie

grundlegende Kompetenzen fiir ein erfolgreiches

Lehrerhandeln an deutschen Schulen besitzen.

Sie kénnen ...

= mit Hamburger Schiilerinnen und Schilern in
ihren Fachern lernwirksamen Unterricht unter
Bericksichtigung der deutschen Bildungs-
standards gestalten.

= Sie nehmen die Lernenden mit ihrem Lernpo-
tenzial wahr und passen ihr Lernangebot den
Lernerfordernissen an.
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= Sie haben die Fahigkeit zu schulsystemi-
schem Denken und kdnnen Uber ihre Praxis
nachhaltig reflektieren sowie konstruktiv und
Adressaten gerecht kommunizieren.

= Sie kénnen die mit ihrer Tatigkeit verbundenen
schulorganisatorischen Arbeiten allein und im
Team verantwortlich und rechtssichererledigen.

Diese hier sehr knapp zusammengefassten

Kompetenzen werden durch ein Bestehen der

Anpassungsmalinahme nachgewiesen.

Wie lauft die Priifung ah?

In der Anpassungsqualifizierung gibt es keine
Prafung, weil Sie bereits in Ihrem Heimatland
eine Prifung fiir lhre Berufsqualifizierung absol-
viert haben.

Statt dessen stellen die Schulleitung, die Fach-
seminarleiter/innen und die Kernseminarleiterin
in ihren Berichten Uber Ihre Tatigkeit am Schluss
der APQ fest, ob Sie die oben genannten Kriteri-
en erfillen, also ,bestanden” haben oder ob Sie
,nicht bestanden” haben.

Auf der Grundlage des Abschlussberichtes der
Kernseminarleiterin mit dem Votum , bestanden”
stellt die BSB einen Gleichwertigkeitsbescheid
aus, der auch die Abschlussnote aus dem Zeug-
nis Ihres Heimatlandes enthalt. Damit kbnnen Sie
sich gleichwertig mit den deutschen Bewerbern
um eine Stelle als Lehrkraft bewerben.

20

2 Das Landesinstitut fiir
Lehrerbildung und
Schulentwicklung (LI)

www.li.hamburg.de

Auf der Webseite finden Sie weitergehende In-
formationen zum inhaltlichen Angebot der ein-
zelnen Abteilungen des Landesinstituts. Das Or-
ganigramm des Landesinstituts ist am Ende der
Broschtire abgedruckt.

Was hietet das Landesinstitut?

In Hamburg haben Sie — anders als in vielen an-

deren Bundesléandern — die besondere Chance,

lhre Anpassungsqualifizierung an einem grol3en

Institut flr Lehrerbildung und Schulentwicklung

zu absolvieren. Sie kdnnen daher vielfaltige An-

gebote nutzen —und noch dazu an Orten, die nach

modernen Gesichtspunkten funktional und schon

gestaltet sind. Um nur einige fiir Sie interessante

Angebote zu nennen:

= eine grol3e Abteilung Fortbildung, in der Sie
interessante Angebote zu lhren Unterrichts-
fachern, zur Mdglichkeit einer Zusatzqualifi-
zierung, aber auch zu wichtigen Fragen der
Unterrichts- und Schulentwicklung finden:
www.li.hamburg.de/fortbildung

= eine Beratungsstelle fiir besondere Begabun-
gen, wo Sie Unterstlitzung erhalten, wenn
Sie zu einzelnen Schiilerinnen und Schiilern
mit besonderen Begabungen Fragen haben,

= eine weit iber Hamburgs Grenzen hinaus
renommierte Lehrerbibliothek sowie einen
Medienverleih.

-> Beratungsstelle besondere Begabungen - BbB
Besucheradresse: Moorkamp 3, 20357 Hamburg

Tel.: 42 88 42-206, Fax: 42 88 42-218

E-Mail: bbb@li-hamburg.de

‘B www.li.hamburg.de/bbb

Das Angebot wendet sich regelhaft an Schu-
len, Lehrkrafte und Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiler. Sie kdnnen sich telefonisch bei der
BbB einen Beratungstermin geben lassen, um
Ihr Anliegen beziiglich einer Schiilerin oder ei-
nes Schilers zu besprechen. Folgende Gesichts-
punkte flieBen in das Beratungsangebot mit
ein: diagnostische Einschatzung, Individualisie-
rungsprozess, EnrichmentmaRnahmen, Forder-
moglichkeiten, Begabungsentwicklung. Fur diese
Beratung wird die Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern vorausgesetzt.



= Abteilung Beratung - Vielfalt, Gesundheit,
Pravention (LIB)
Felix-Dahn-Str. 3, 20357 Hamburyg,
Besucheradresse: Hohe Weide 16, 20259 Hamburg
Abteilungsleitung: Beate Proll,
Tel.: 42 88 42-740,
E-Mail: beate.proll@li-hamburg.de,
‘B www.li.hamburg.de/vielfalt-gesundheit-praevention
Die Abteilung ,Beratung - Vielfalt, Gesundheit,
Pravention (LIB)"” unterstiitzt Schulen bei der
Umsetzung von Konzepten zur guten gesunden
Schule und zur Akzeptanz von Vielfalt. Dazu ge-
horen die Verankerung von Praventionsmaf3nah-
men, die interkulturelle Schulentwicklung sowie
die Beratung zur Intervention in schwierigen Situ-
ationen, wie beispielsweise bei Suchtgefdhrdung
und Suchtmittelmissbrauch, Diskriminierungen,
sexualisierter Gewalt, unfairem Verhalten und
Burnout-Problemen. Wir arbeiten in multiprofes-
sionellen Teams und greifen daher unterschied-
liche Blickwinkel auf.

= SuchtPraventionsZentrum - SPZ (LIB 1)

Felix-Dahn-Str. 3, 20357 Hamburg

Besucheradresse: Hohe Weide 16, 20259 Hamburg

Geschéftszimmer: Tel.: 42 88 42-911

E-Mail: spz@bsb.hamburg.de

‘B www.li.hamburg.de/spz

kommissarische Referatsleitung:

Andrea Rodiek, Tel.: 42 88 42-910,

E-Mail: andrea.rodiek@bsb.hamburg.de

Das SuchtPraventionsZentrum unterstitzt Eltern,

Schulen und Einrichtungen der Jugendhilfe da-

bei, Suchtpravention als Aufgabe regelhaft wahr-

zunehmen sowie suchtgefahrdete Kinder und

Jugendliche frihzeitig mit Hilfen zu erreichen.

Fur Sie als Lehrkraft sind folgende Dienstleistun-

gen hilfreich:

= Unterrichtsberatung und Fortbildung zur
Durchfliihrung von suchtpraventiven Unter-
richtsprojekten, Bereitstellung suchtpraventi-
ver Unterrichtsprogramme und Informations-
materialien, Hilfen bei der Erstellung eines
schulischen Gesamtkonzeptes zur Suchtpra-
vention,

= Fortbildung zur regelhaften Férderung der
Lebenskompetenzen, z. B. Kommunikation,
Selbstwahrnehmung, Empathie, Umgang mit
Stress und Problemen,

= Fortbildung zur Friherkennung und Frihin-
tervention bei Suchtmittelkonsum, Informa-
tionen zum Suchtmittelkonsum von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen, rechtliche

Fragen, Bewertung und angemessene Hand-
lungsschritte, Ansprache von Schiilerinnen
und Schulern/Eltern,

= Krisenintervention: sofortige Beratung und
Hilfe bei Verdacht/Konsum legaler und illega-
ler Suchtmittel, Dealen in der Schule oder auf
Klassenreisen sowie bei verhaltensbezoge-
nen Problemen wie Ess-Storungen, proble-
matischer Umgang mit neuen Medien etc.,

= Einzel- und Gruppenberatung fir betroffene
Eltern,

= Elternfortbildung und Elternabende zu ver-
schiedenen Themen und Aspekten der Sucht-
pravention, u.a. ,Richtig trinken?’ Nichtrau-
cherforderung, Medienwelten Jugendlicher.

=> Beratungsstelle Interkulturelle Erziehung -
BIE (LIB 2)

Felix-Dahn-Str. 3, 20357 Hamburg

Besucheradresse: Hohe Weide 16, 20259 Hamburg

Tel.: 42 88 42-583,

E-Mail: interkultur@li-hamburg.de,

‘B www.li.hamburg.de/bie

Download aller Publikationen:

www.li.hamburg.de/material

Newsletter: www.li.hamburg.de/bie/newsletter

Leitung: Regine Hartung, Tel.: 42 88 42-581

E-Mail: regine.hartung@Ii-hamburg.de

Interkulturelle Kompetenz ist in einer von Globa-

lisierung und Migration gepragten Gesellschaft

eine personliche und berufliche Schliisselqualifi-

kation. Die BIE bietet paddagogischen Fachkraften

ein Beratungs- und Fortbildungsangebot rund

um das Thema Interkulturelle Erziehung und Bil-

dung an. Die Angebote dienen der Starkung der

Kompetenz von Schulen im Umgang mit kultu-

reller Vielfalt.

Sie erhalten Informationen, Beratung, Fortbil-

dung und Materialien zu folgenden Themen:

= |nterkulturelle Erziehung im Fachunterricht, in
Projekten und im Schulleben,

= rechtliche und soziale Lage von Schilerinnen
und Schilern mit Migrationshintergrund und
ihren Familien,

= interkulturelle Kommunikation, Pravention
von interkulturellen Konflikten bzw. der Um-
gang damit,

= Interkulturelle Kompetenztrainings,

= Zusammenarbeit mit allen Eltern in der
Schule,

= Regelungen, Rechte, Pflichten und Umgang
mit Feiertagen und religiosen Fragen (Feier-
tagskalender der grof3en Religionen), Schul-
fahrten, Schwimm- und Sportunterricht etc.,
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= aullerschulische Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebote z.B. bei Diskriminierung,
Férderbedarfen, Gefahr von Zwangsverheira-
tung.

Hamburger Netzwerk , Lehrkrafte mit

Migrationsgeschichte”

Felix-Dahn-Str. 3, 20357 Hamburg

Besucheradresse: Hohe Weide 16, 20259 Hamburg

‘B www.li.hamburg.de/netzwerk

Ozlem Deveci, Tel.: 42 88 42-585

E-Mail: oezlem.deveci@li-hamburg.de

Faried Ragab, Tel.: 42 88 42-584

E-Mail: faried.ragab@li-hamburg.de

Das Angebot des Netzwerks wendet sich an Lehr-

kréafte, Sozialpadagoginnen und Sozialpadago-

gen, Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sowie

Lehramtsstudierende mit Migrationsgeschichte:

= Nutzung des Netzwerks als Plattform, eigene
Ideen zur interkulturellen Offnung unserer
Schulen umzusetzen sowie Mitstreiterinnen
und Mitstreiter zu finden sowie

= Beratung:
- Sprechstunde fiir Einzelberatungen u.a. zur
Nutzung des mit der individuellen Migrati-
onsgeschichte verbundenen Potenzials,
- Beratung durch Ansprechpartner im Bereich
~Anerkennung ausléandischer Abschliisse’

= halbjahrlich stattfindende Tagungen im The-
menbereich ,Migration und Bildung”

= Sexualerziehung und Gender (LIB 3)
Felix-Dahn-Str. 3, 20357 Hamburg,

Besucheradresse: Hohe Weide 16

Leitung: Beate Proll, Tel.: 42 88 42-740

E-Mail: beate.proll@li-hamburg.de

“® www.li.hamburg.de/sexualerziehung-gender

Der Arbeitsbereich Sexualerziehung und Gen-
der unterstlitzt die padagogischen Fachkrafte
der Schulen darin, das Aufgabengebiet Sexu-
alerziehung und eine geschlechterreflektierte
Padagogik umzusetzen. Dazu gehdren — neben
entsprechenden Fortbildungen — die Beratung
schulischer Fachgruppen sowie Einzelberatun-
gen zur Unterrichtsgestaltung und zu Fallen von
sexuellen Ubergriffen. Zum Service gehéren die
Vermittlung von Kooperationspartnern und von
Fachleuten, die in den Unterricht kommen, sowie
die Ausleihe von Materialien (z. B. Materialbo-
xen, Verhltungsmittelkoffer).

Sie erhalten Unterstlitzung zu folgenden The-

menfeldern:

= Gestaltung der schulischen Sexualerziehung

= Pravention von sexualisierter Gewalt

= Pubertat

= Akzeptanz der sexuellen Orientierungen und
der Vielfalt von Geschlechteridentitaten

= Geschlechtergerechte Gestaltung von Schule

= Methoden der Madchen- und Jungenpéada-
gogik

= Referat Gesundheit (LIB 4)

Felix-Dahn-Str. 3, 20357 Hamburg

Besucheradresse: Hohe Weide 16, 20259 Hamburg
Referatsleitung:

Barbara Tiesler, Tel.: 42 88 42-370

E-Mail: barbara.tiesler@li-hamburg.de

B www.li.hamburg.de/gesundheit

Mit Gesundheit gute Schule entwickeln

Eine gute gesunde Schule ist eine Schule, die
durch Gesundheitsinterventionen ihre Bildungs-
qualitat insgesamt verbessert und gleichzeitig
damit auch die spezifischen Gesundheitsbil-
dungsziele, die zum Bildungs- und Erziehungs-
auftrag der Schule gehoren, verwirklicht. Wir
— dasTeam Referat Gesundheit — bringen dieThe-
men Bildung und Gesundheit zusammen, in dem
wir konsequent die Gesundheit der Schilerinnen
und Schiler, des pddagogischen und des nicht
unterrichtenden Personals in den Blick nehmen.
Ausgangspunkt fur unsere Unterstlitzung ist die
Schule mit ihren padagogischen Aufgaben und
Schwerpunktsetzungen, den Analysen zur psy-
chischen Gesundheit des Personals oder einem
besonderen Beratungsfall im Rahmen von Kri-
seninterventionen.

Gesundheitsforderung von Schiilerinnen und

Schiilern (LIB 4)

Sie erhalten Unterstlitzung zu folgenden The-

menfelder:

= Umsetzung des Aufgabengebiets Gesund-
heitsforderung

= Einsatz von Unterrichtsprogrammen zur
gesundheitsférderlichen Personlichkeitsent-
wicklung

= Umgang mit Gesundheitsproblemen von
Schiilerinnen und Schiilern (chronische

= Krankheiten, psychische Gesundheit, Allergi-
en etc.)

= Gesunde Schule (z. B. Schulverpflegung)

= Forderung von Schulsanitatsdiensten



=> Personalgesundheit (LIB 4)

Der Arbeitsbereich Personalgesundheit fordert

mit seinen Angeboten facheribergreifende so-

ziale und personliche Kompetenzen der padago-

gisch und therapeutisch Tatigen. Damit werden

die Fahigkeiten gestlitzt, mit sich selber, mit an-

deren und mit den Belastungen des Arbeitsplat-

zes Schule in wirksamer, der Arbeitszufriedenheit

und Gesundheit dienlicher Weise umzugehen.

Wir bieten individuelle und systemische Bera-

tung zur Personal- und Schulentwicklung zum

Thema Gesundheit am Arbeitsplatz Schule:

= Gestaltung von padagogischen Konferenzen

= Personliche Beratung

= Umgang mit Konflikten

= Coaching von Lehrkraften zur Orientierung
und zur Auseinandersetzung mit der Berufs-
rolle und Unterstitzung des gesundheitsfor-
derlichen Selbstmanagements.

= Supervision

= Gesundheitszirkel mit externer Moderation
vor Ort

= Beratungsstelle fiir Krisenbewiltigung und
Abhangigkeitsprobleme (BST; LIB 4)

Die Beratungsstelle fur Krisenbewaltigung und

Abhangigkeitsprobleme (BST) bietet seit nahezu

20 Jahren allen Kolleginnen und Kollegen in der

Behorde flir Schule und Berufsbildung Hilfe an.

Wir sind Ansprechpartner fiir Sie, wenn

= Sie sich dauerhaft mit lhrer Arbeit tberfordert
fahlen,

= Sie sich in einem schwierigen Konflikt befin-
den,

= Sie beflirchten auszubrennen,

= Sie unter depressiven Verstimmungen leiden,

= Sie sich Sorgen wegen |lhres Essverhaltens
oder Alkoholkonsums machen,

= Sie Beratung im Rahmen der DV-Sucht, des
betrieblichen Eingliederungsmanagements
der DV Faires Verhalten und im Rahmen von
Burnout-Pravention mochten.

Sie erhalten umfassende individuelle Beratung
fiir realisierbare Lésungen bei inneren oder zwi-
schenmenschlichen Konflikten. Ziel ist es, mit
einem neuen Blick auf die Situation ,den Kopf
wieder frei zu bekommen” und durch geeigne-
te Losungsstrategien wieder handlungsfahig zu
werden. Wir kennen die Besonderheiten der un-
terschiedlichen Arbeitsplatze in der Behorde und
konnen deren spezifische Anforderungen in der
Beratung berticksichtigen. Der Beratungsumfang

richtet sich jeweils nach lhren individuellen Be-
dirfnissen. Nattrlich bekommen Sie auch Infor-
mationen Uber weitere Hilfs- und Behandlungs-
moglichkeiten sowie deren Finanzierung. Alle
Beratungen sind absolut vertraulich und kosten-
los fur Sie.

Beratungsstelle Gewaltpravention — BSG (BSB)
Hamburger StraBBe 129, 22083 Hamburg,
(Beratungsstelle und Case-Management)

E-Mail: gewaltpraevention@bsb.hamburg.de

An Schulen lernen und arbeiten Menschen un-
terschiedlicher Kulturen, Altersstufen, Religionen
und Herkunft. Gewaltfreier Umgang mit Anderen
erfordert gegenseitigen Respekt und einen ge-
schitzt en Rahmen, der von der Schule geschaf-
fen und erhalten werden muss. Gewalt an Schu-
len hat viele Aspekte. Sie gehen vom einfachen
Regelverstol3 tiber Mobbing und Cyber-Mobbing
bis zu gewalttatigen Auseinandersetzungen
und schweren Gewalttaten. Fir diese Vielfalt
an Problemlagen brauchen die Schulen eben-
so vielfaltig gestaltete Unterstlitzungsmodelle
und Lésungen: Die Kolleginnen und Kollegen
der BSG planen und realisieren Gewaltpraven-
tionsmalBnahmen mit allen Beteiligten, starken
die Kompetenzen der Erwachsenen im Umgang
mit Konflikten und Gewalt durch Fortbildung und
Beratung und vermitteln erprobte und transpa-
rente Handlungsmodelle bei Gewaltvorfallen.
Opferbegleitung, Taterarbeit und Kooperation
mit allen beteiligten Stellen stehen dabei im Vor-
dergrund. Die BSG unterstltzt und berat Schulen
bei Konfliktmanagement und Krisenbewaltigung
und flihrt schulisches Case-Management fiir be-
sonders gewaltbereite Jugendliche und Intensiv-
tater durch. Unser Angebot richtet sich an alle in
Schulen padagogisch Handelnden und Eltern.

Fortbildungsangebote

= Abteilung Fortbildung

Felix-Dahn-StralBe 3, 20357 Hamburg

‘B www.li.hamburg.de/fortbildung

In vielen Fachern, Lernbereichen und Aufgaben-
gebieten erhalten Lehrkrafte und padagogisches
Personal Fortbildung, fachliche Qualifizierung
sowie Beratung und Unterstutzung. Es besteht
die Moglichkeit, eine Zusatzqualifizierung mit der
spateren Lehrbefahigung (z.B. Religion, Theater)
zu absolvieren.
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= Umwelterziehung und Klimaschutz
Felix-Dahn-StraBe 3, 20357 Hamburg

E-Mail: cordula.vieth@li.hamburg.de

‘B www.li.hamburg.de/umwelterziehung

Das Landesinstitut bietet ein Fortbildungs- und
Beratungsangebot speziell fir das Aufgabenge-
biet Umwelterziehung an. Das Schulprogramm
,~Umweltschule in Europa/Internationale Agenda
21-Schule’ die Betreuung der , Klimaschulen” so-
wie die Beratung hinsichtlich der padagogischen
Herausforderungen des fifty/fifty-Programms
(Energie sparen in der Schule) sind ebenfalls
dem Arbeitsbereich Umwelterziehung und KiIi-
maschutz zugeordnet. Ausleihmaterialien, Bera-
tung und Fortbildungen zu allen Aspekten der
Umwelterziehung an Schulen, des Klimaschutzes
und Klimawandels sowie zur Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung (BNE), Betreuung der
Ausschreibung ,,Umweltschule in Europa/inter-
nationale Agenda 21-Schule”

= Zentrum Schule & Wirtschaft - ZSW
Moorkamp 3, 20357 Hamburg,

Tel.: 42 88 42-575, Fax: 42 88 42-578

E-Mail: zsw@li-hamburg.de

‘B www.li.hamburg.de/zsw

Das ZSW unterstilitzt und beréat in Fragen der
Berufs- und Studienorientierung, der Anschluss-
orientierung und der 6konomischen Bildung an
allgemeinbildenden Schulen. Zur Berufs- und
Studienorientierung finden Sie als Lehrkraft hier
Anregungen, wenn Sie in lhrem Unterricht z.B.
fachliche Inhalte in Lernsituationen mit einem Ar-
beitsweltbezug umsetzen méchten. Dieser kann
z.B. durch eine praxisorientierte Aufgabenstel-
lung oder durch die Einbeziehung von aul3er-
schulischen Lernorten oder Referentinnen und
Referenten aus der Arbeitswelt gestaltet werden.

Allgemeine Dienste und Angebote

=> Die Hamburger Lehrerbibliothek
Felix-Dahn-StraBBe 3, 20357 Hamburg
www.li.hamburg.de/lehrerbibliothek

Tel.: 42 88 42-842,

Bibliothekarische Auskiinfte: 42 88 42-840/843/841
Offnungszeiten:

Mo, Do: 13:00 -19:00 Uhr,

Di, Mi: 13:00 - 17:00 Uhr,

Fr: 12:30 - 16:00 Uhr

In den Ferien: Mo-Fr: 10:00 - 13:00 Uhr.

An den Prasenztagen der Hamburger Lehrkrafte
am Ende der Sommerferien 10:00 - 14:00 Uhr.
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= Medien und Gerateverleih

Felix-Dahn-StraBBe 3, 20357 Hamburg

‘B www.li.hamburg.de/medienverleih

E-Mail: medienverleih@li-hamburg.de

Tel.: 42 88 42-852/854/855

Fax: 42 88 42-859

Die Medienauswahl umfasst ca. 6.000Titel: DVDs,
Videos und Audio-CDs zu allen Unterrichtsfa-
chern. Fur das Lernen mit Medien, fiir die aktive
Videoarbeit sowie flir die Vorfiihrung von Medien
konnen im Medienverleih Medienproduktions-
und Prasentationsgeréate (Videokameras, Foto-
apparate etc.) von Lehrkraften der staatlichen
Hamburger Schulen, anerkannten Ersatzschulen
oder anderen Einrichtungen wie Behdrden, Ju-
gendgruppen und Studierenden kostenlos aus-
geliehen werden.

=> Das TeilnehmerinformationsSystem (TIS)

TIS ist die zentrale Veranstaltungsdatenbank des
Landesinstituts: https.//tis.li-hamburg.de

TIS-Hotline: 42 88 42-700

(Mo-Do 13:00 - 16:00 Uhr, Fr 12:00 - 15:00 Uhr
abweichende Zeiten an unterrichtsfreien Tagen)
E-Mail: tis@li-hamburg.de

In TIS finden Sie alle Fortbildungen, Seminare
und Tagungen des LI. Alle Hamburger Lehrkrafte
konnen — und missen — sich hier anmelden. In
TIS kdnnen Hamburger Lehrerinnen und Lehrer
zudem ihre gebuchten Veranstaltungen sowie ihr
Benutzerkonto (Passwort, E-Mail-Adresse etc.)
,verwalten” Eine Nutzung der Fortbildungsange-
bote des Landesinstituts ohne eine Anmeldung
GberTIS ist nicht mdglich!

Sollten Sie als Hamburger Lehrkraft oder pada-
gogisches Personal lhre personlichen Anmelde-
daten nicht erhalten haben und/oder neue be-
notigen, so fordern Sie bitte Ihre Zugangsdaten,
,Benutzername” und ,,Kennwort’ per E-Mail an:
tis@li-hamburg.de.

Weitere niitzliche Hinweise und Links

= Erganzungsstudium:

Zentrum fiir Lehrerbildung Hamburg,

Bogenallee 11, 20144 Hamburg

Tel.: 42 838-9171

E-Mail: torben.schmidt@verw.uni.hamburg.de

‘B www.zlh-hamburg.de/lehrer-werden-in-hamburg/
ergaenzungsstudium-studium1-phase

Dieser Studiengang richtet sich vornehmlich an
Personen mit dem Ziel der vollen Anerkennung



(Gleichwertigkeitsfeststellung der Hamburger
Behorde fir Schule und Berufsbildung) ihrer im
Ausland erworbenen Lehramtsqualifikationen.
Das Studium bezieht sich daher in der Regel auf
ein noch fehlendes (2.) Unterrichtsfach.
Aufbaustudium: Studiengang, indem in einer Art
Upgrading die Lehramtsbefdhigung im bereits
studierten Fach fiir eine andere Schulform erwor-
ben wird. Kontakt s.o.

3 Fragen zum Arbeitsvertrag
und Personalfragen

Wer ist mein Ansprechpartner in der BSB?
Innerhalb der Personalabteilung der Behoérde fuir
Schule und Berufsbildung (BSB) ist flr Sie das
Personalsachgebiet flr Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst V 433 zustandig. Als Teilnehmer/-in
der APQ haben Sie dort eine personliche Sachbe-
arbeiterin: Frau Cuny.

=> Personalabteilung der Behorde fiir Schule
und Berufsbildung,

V 433-12, Frau Regina Cuny

Hamburger StralBe 31, 22083 Hamburg

Tel.: 42 863-3730

E-Mail: Regina.Cuny@bsb.hamburg.de

Persdnliche Besuchszeiten:

Di, Do: 13:30 - 15:00 Uhr

Das Personalsachgebiet ist zustandig fiir alle Be-
lange, die nicht die Gestaltung und Durchflihrung
der Ausbildung bzw. die Priifung betreffen (z. B.
fur Fragen zu lhrem Beschéaftigungsverhaltnis
und lhren wesentlichen Rechten und Pflichten
oder den finanziellen Leistungen, tiber die Sie die
folgenden Abschnitte kurz informieren sollen).
lhre Sachbearbeitung in der Behdrde fir Schule
und Berufsbildung hat ein persdnliches Leitzei-
chen. Dieses bleibt auch bei einem personellen
Wechsel und auch dann erhalten, wenn der Ar-
beitsplatz vorlibergehend nicht besetzt ist. Auf
diese Weise wird sichergestellt, dass Ihre Schrei-
ben immer an die richtige Stelle gelangen. Be-
nutzen Sie deshalb stets auch das Leitzeichen. Ihr
Personalsachgebiet finden Sie in der Hamburger
Str. 31, 22083 Hamburg, zu erreichen Ulber den
1. Stock des Einkaufzentrums Hamburger Meile.
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Was verdiene ich? Probezeit und Kiindigung

Als Teilnehmerin oder Teilnehmer der APQ er-
halten Sie einen Angestelltenvertrag und ein
Gehalt, das demjenigen im Vorbereitungsdienst
entspricht. Zum Vergleich:

ANWARTERBEZUGE IM VORBEREITUNGSDIENST

Anwartergrund-
betrag

(Verheiratete und
Ledige mit Kindern
erhalten gegebenen-
falls einen Familien-
zuschlag)

Eingangsamt

(in das Sie nach
Abschluss des Vor-
bereitungsdienstes
eintreten)

z.B. Lehrerin mit der
Befahigung fiir das
Lehramt der Primar-
stufe und Sekundar-
stufe I/A 12

1.229,25 Euro
monatlich

z.B. Studienratin an
Gymnasien, Berufli-
chen Schulen oder an
Sonderschulen A 13

1.295,04 Euro
monatlich

Stand: Januar 2014

Es gibt eine 6-monatige Probezeit, die Ihrem
Dienstherrn ermdglicht, Ihr Arbeitsverhaltnis zu
kiindigen. Daflir miissen allerdings schwerwie-
gende Griinde gegeben sein (z.B. unentschul-
digtes Fehlen, unbegriindete Versdaumnisse, Zer-
wirfnis der Arbeitsverhéltnisse etc). Sie selbst
kénnen ebenfalls jederzeit Ihr Arbeitsverhaltnis
kiindigen.

Kindigen Sie bitte schriftlich auf dem Dienstweg
mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats. Sie sollten ein abschlie-
Bendes Beratungsgesprach mit lhrer Seminarlei-
tung fuhren. Eventuell ist es auch ratsam, vor Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses ein Gesprach
mit |hrer zustdndigen Personalsachbearbeitung
und/oder dem Personalrat zu fihren, um even-
tuelle Vor- und Nachteile abwagen zu kdnnen.
Eventuell zu viel gezahlte Beziige mussen erstat-
tet werden.

26

Kann die Teilnahme an der APQ verlangert/
verkiirzt werden?

Wenn Sie langer erkranken, schwanger werden
oder Elternzeit nehmen, kann die MalRnahme auf
Antrag verlangert werden. Der Antrag auf Ver-
langerung ist Gber die Seminarleitung im Perso-
nalsachgebiet V 433 einzureichen. Grundsatzlich
endet die Anpassungsmaflinahme mit Ablauf der
individuell vertraglich vereinbarten Frist.

Wenn Sie ohne lhr Verschulden mehr Zeit als
zugemessen fiur einen erfolgreichen Abschluss
bendtigen, kann unter bestimmten Umstédnden
in Prafung des Einzelfalls die Dauer der APQ neu
(langer) festgesetzt werden. Darauf gibt es kei-
nen Anspruch. Besprechen Sie lhre Situation mit
lhrer Vorgesetzten.

Wenn ein/eTeilnehmende/r bereits vor Ablauf der
APQ ,bestanden” hat, kann auf Antrag die APQ
verkirzt werden.

Besteht fiir mich eine Beitragspflicht in den
Kranken- und Sozialversicherungen?

Als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer in derTa-
tigkeit einer Lehrkraft in der APQ sind Sie in den
vier Sozialversicherungszweigen beitragspflich-
tig. Bitte reichen Sie Ihrer Personalsachbearbei-
tung spatestens zwei Wochen nach Beginn der
APQ eine Mitgliedsbescheinigung Ihrer Kranken-
kasse ein. Sollten Sie bis dahin von lhrem Kran-
kenkassenwahlrecht keinen Gebrauch machen
bzw. keine Bescheinigung einreichen, werden Sie
bei der Krankenkasse angemeldet, der Sie bisher
angehorten. Falls Sie nicht Mitglied der gesetz-
lichen Krankenversicherung waren und keinen
Gebrauch von lhrem Wahlrecht gemacht haben,
werden Sie bei der Techniker Krankenkasse (TK)
angemeldet.

Was sind meine wesentlichen Pflichten und
Rechte? Verpflichtung zur Anderungsmitteilung
und Erreichbarkeit

Wenn sich lhre persénlichen Daten gedndert ha-
ben, benachrichtigen Sie bitte umgehend das
Personalsachgebiet auf dem Dienstweg tber Ihre
Kernseminarleiterin. Reichen Sie die beglaubigte
Kopie eines entsprechenden Nachweises (z. B.
Geburts-, Heirats- oder Sterbeurkunde, Schei-
dungsurteil) ein oder legen Sie uns die Origi-
nalurkunde vor, wir bescheinigen Ihnen dann die
Richtigkeit einer Kopie. Wenn sich Ihre Adresse
verandert hat, informieren Sie bitte zusatzlich
Frau Burger (michaela.burger@Ili-hamburg.de)
direkt.



Verpflichtung zur Krankmeldung und
Krankmeldungsmodalitiaten

Wenn Sie arbeitsunféhig erkrankt sind, melden
Sie dies bitte umgehend in lhrer Schule. lhre
Schule fillt fur Sie eine Krankenstands-Mittei-
lung aus und schickt sie an die Personalabteilung
(Frau Cuny). Bitte benachrichtigen Sie ebenfalls
Ilhre Seminarleitung entweder direkt oder lber
das Geschaftszimmer der Abteilung Ausbildung
(Tel.: 42 88 42-442/443). lhre Fachseminarleitung
benachrichtigen Sie auf die mit ihr abgesproche-
ne Weise. Wenn Sie mehr als drei aufeinander
folgende Kalendertage krank sind, missen Sie
der Schule spatestens an dem darauf folgenden
Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung tber lhre
Dienstunfahigkeit vorlegen. Ebenfalls ist auch
eine Arbeitsunfahigkeit anzuzeigen und nach-
zuweisen, die in die unterrichtsfreie Zeit (z.B.
Ferien) fallt.

Verpflichtung zur Unfallanzeige

Alle Unfalle im Dienst, auf dem Weg zum Dienst
oder dem Heimweg und Privatunfalle, die lhre
Dienstunfahigkeit zur Folge haben, melden Sie
bitte Frau Cuny.

Nebentitigkeit

Nebentatigkeiten sind unter Einhaltung des
Dienstweges anzeigepflichtig und zwar mindes-
tens einen Monat vor Beginn der Nebentatigkeit.
Fur die Anzeige verwenden Sie bitte einen Vor-
druck, den Sie im Geschaftszimmer der Abteilung
Ausbildung erhalten. Nach dem Hamburgischen
Beamtengesetz (fiir Angestellte gilt dies entspre-
chend) diirfen alle ausgetibten Nebentatigkeiten
— einschlieRlich Vor- und Nachbereitung - acht
Stunden nicht Giberschreiten. Bitte vergewissern
Sie sich vor Ubernahme einer Nebentatigkeit bei
lhrer zustandigen Sachbearbeitung, welche Un-
terlagen/Nachweise eingereicht werden mussen
sowie ob und in welcher Héhe das Entgelt auf
lhre Anwérterbezlige angerechnet wird. Lehrauf-
trage sind wahrend der APQ nicht mdglich.

Recht auf Mutterschutz
Fir angestellte Lehrkrafte in der APQ gilt das
Mutterschutzgesetz.

Recht auf Elternzeit

Bis zum Ende des 3. Lebensjahres ihres Kindes
haben Lehrkrafte in der APQ Anspruch auf unbe-
zahlte Elternzeit.

Recht auf Sonderurlaub

Unter bestimmten Voraussetzungen kann Ihnen
Sonderurlaub bewilligt werden (z. B. zur Wahr-
nehmung staatsbiirgerlicher Rechte und Pflich-
ten oder aus wichtigen personlichen Griinden
wie Niederkunft der Ehefrau bzw. Partnerin oder
Tod des Ehepartners oder der Ehepartnerin, ei-
nes Kindes oder Elternteils). Das Antragsformu-
lar erhalten Sie im Schulbiiro oder im Geschafts-
zimmer Raum 107. Bitte reichen Sie Ilhren Antrag
mit Begriindung rechtzeitig Gber |lhre Seminar-
leitung im Personalsachgebiet V 433 (Frau Cuny)
ein. Eltern kdnnen unter bestimmten Vorausset-
zungen Sonderurlaub zur Pflege/Betreuung eines
erkrankten Kindes beantragen.

Krankheit der Kinder

Gesetzlich Krankenversicherte mit Kindern, die
ebenfalls gesetzlich versichert sind, haben ge-
mal 8 45 SGBYV pro Kind unter 12 Jahren 10Tage
Anspruch auf Krankengeld wegen Erkrankung
eines Kindes, insgesamt hochstens 25 Tage. Bei
Alleinerziehenden verdoppelt sich die Anzahl der
Tage. Sie haben einen Anspruch auf unbezahlte
Freistellung, bekommen an diesen Tagen also
kein Gehalt, sondern von ihrer Krankenkasse
das niedrigere Krankengeld. Ist das Kind hin-
gegen mit dem anderen Elternteil privat kran-
kenversichert, besteht auch kein Anspruch auf
Krankengeld. Tarifbeschaftigte im offentlichen
Dienst haben aulBerdem nach § 29TV-L bzw. § 29
TV6D Anspruch auf , Arbeitsbefreiung” (bezahlte
Freistellung vom Dienst) flir bis zu vier Tage bei
schwerer Erkrankung eines Kindes, das das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, falls eine
andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfligung steht und ein Arzt die An-
wesenheit der/des Beschéftigten bescheinigt. Bei
Kindern unter 8 Jahren kann auch die schwere
Erkrankung einer Betreuungsperson (z.B. nicht
erwerbstatiger Partner, Tagesmutter) eine Ar-
beitsbefreiung nach sich ziehen.

Risiken einer Rotelninfektion

Roteln sind eine meist leicht verlaufende Virus-
erkrankung. Treten Roteln allerdings wahrend
der Schwangerschaft auf, so kann die Infektion
auf das Kind im Mutterleib Gibergehen. Wir emp-
fehlen Ihnen dringend eine Uberpriifung lhres
Rotelnimmunschutzes und ggf. die Impfung, da
das Risiko einer Roteln-Infektion in lhrem neuen
beruflichen Umfeld gréRer ist als zuvor.
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@ Auskunft und Beratung liber
Infektionsgefahren und Impfungen:
Impfzentrum des Hygiene-Instituts
Tel.: 42 854-4420
Arbeitsmedizinischer Dienst
Tel.: 42 841-2112

Kindergeld und kinderbezogene
Beziigebestandteile
Alle Angelegenheiten, die mit der Zahlung des
Kindergeldes und des kinderbezogenen Famili-
enzuschlages zusammenhangen, werden aus-
schlie3lich von der Familienkasse der Freien und
Hansestadt Hamburg, im Zentrum fiir Personal-
dienste (ZPD), bearbeitet. Die fur Sie zustandi-
ge Sachbearbeiterin oder der flr Sie zustéandige
Sachbearbeiter wird lhnen aus dem Behorden-
finder Hamburg angezeigt: www.hamburg.de/beho-
erdenfinder Bitte folgen Sie dort den entsprechen-
den Hinweisen.
@ Zentrum fir Personaldienste (ZPD)
Familienkasse
Normannenweg 36, 20537 Hamburg
E-Mail: familienkasse @zpd.hamburg.de
Die aktuellen Sprechzeiten und die Telefon-
nummern entnehmen Sie bitte der Internet-
seite des ZPD: www.hamburg.de/familienkasse.

Einwilligungserklarung fiir die Ubermittlung

von Daten fiir Riesterzulagen

Fir die Ubermittlung von Daten zum Zwecke
der steuerlichen Forderung der privaten Alters-
vorsorge gemal §810a Abs. 1a Einkommensteu-
ergesetz (EStG) an die Zentrale Zulagenstelle
fiir Altersvermogen (ZfA) kdnnen Sie eine ent-
sprechende Einwilligungserkldrung bei lhrer zu-
standigen Personalsachbearbeitung abfordern.
DieserVordruck ist auszufiillen und an die zustan-
dige Personalsachbearbeitung zurlickzugeben.
Erst dann kann eine Bearbeitung erfolgen.

ProfiCard des Hamburger

Verkehrsverbundes (HVV)

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat mit dem
HVV einen GroRRkunden-Vertrag abgeschlossen
und bietet ProfiCards fiir den HVV im Abonne-
ment an. Diese Karten sind rund ein Drittel preis-
werter als die vergleichbaren Monatskarten fur
Einzelkunden. An Wochenenden und Feiertagen
kénnen Sie einen Erwachsenen und drei Kinder
bis 14 Jahre kostenlos mitnehmen und den HVV-
Gesamtbereich benutzen. Die Abonnements wer-
den uber lhre Personalsachbearbeitung abgewi-
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ckelt. Eine ProfiCard kann Ihnen bei Dienstantritt
ohne vorherige Bestellung im Landesinstitut aus-
gehandigt werden. Die Kosten der Abokarte wer-
den monatlichen mit lhren Bezligen verrechnet.
Fir den Bezug einer ProfiCard muss ein Restbe-
schaftgungsverhaltnis von mindestens 6 Mona-
ten bestehen. Ein Aussetzen des ProfiCard-Abos
fir kiirzere oder langere Phasen ist grundsétzlich
nicht mdglich. Wird eine ProfiCard gekiindigt, ist
ein Neueinstieg frihestens 9 Monate nach Ablauf
des gekiundigten Abos maoglich.

Personalvertretung und Personalfiirsorge

Personalrat der Referendare’

Nach dem Hamburgischen Personalvertretungs-
gesetz wird flir das padagogische und nichtpad-
agogische Personal jeder Dienststelle ein Perso-
nalrat (PR) gewéahlt. Somit werden die Lehrkrafte
in der Anpassungsqualifizierung und im Vorbe-
reitungsdienst durch ihren eigenen PR vertreten.
Der PR der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
setzt sich aus insgesamt elf Lehrkraften im Vor-
bereitungsdienst/in der APQ - sowie seinen Er-
satzmitgliedern — aller Schulformen zusammen.

In allen dienstlichen Angelegenheiten ist der PR
ansprechbar und steht mit Informationen und
Rat zur Seite. Die Personalrdate gehen Beschwer-
den nach und helfen aktiv bei der Losung von
Konflikten.

In sozialen und personellen Angelegenheiten,
die die APQ oder die Ausbildung der Lehrkraf-
te im Vorbereitungsdienst betreffen, hat der PR
ein Mitbestimmungsrecht. Eine entsprechende
MaRnahme kann aber nur nach Information des
Personalrats und/oder seiner Zustimmung ge-
troffen werden.

Die Referendarskonferenz (Refko) ist eine Ver-
sammlung der Seminarsprecher und findet be-
darfsorientiert statt. Dort informiert der PR Uber
aktuelle Themen und offene Fragen werden be-
sprochen. Dazu ladt der PR alle Seminarspre-
cherinnen und -sprecher ein. Der Termin wird
rechtzeitig vorher mitgeteilt.

1 Inden giltigen Rechtsverordnungen wird inzwischen
der Begriff ,Lehrkraft im Vorbereitungsdienst” ver-
wendet. Diese Begrifflichkeit wird auch im Wegweiser
umgesetzt bis auf einige wenige Termini, bei denen
die friher Ubliche Bezeichnung , Referendar” beibe-
halten wurde (Personalrat der Referendare, Referen-
darsverwaltung, Mitreferendare).



@ Zusatzlich kann man sich jederzeit online an
den PR wenden.
E-Mail: pr-referendare @li-hamburg.de

Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten

Ihr Dienstherr hat gegeniiber Schwerbehinder-
ten und Personen, die ihnen gleichgestellt sind,
besondere Pflichten, die sich aus dem ,, Sozialge-
setzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) - Rehabilitati-
on undTeilhabe behinderter Menschen” ergeben.
In Hamburg hat das Senatsamt flr den Verwal-
tungsdienst zudem umfangreiche Flirsorge- und
FoérderungsmalBnahmen flir schwerbehinderte
Bewerberinnen bzw. Bewerber und Beschaéftig-
te vorgeschrieben. So werden bei gleicher Eig-
nung, Befdhigung und Leistung behinderte Be-
werberinnen bzw. Bewerber bevorzugt in den
Vorbereitungsdienst und in den Schuldienst auf-
genommen. Wann immer sich aufgrund einer
Behinderung Fragen oder Schwierigkeiten erge-
ben, stehen Ihnen die Vertrauenspersonen der
Schwerbehinderten zur Verfligung.

Sie kdnnen die Vertrauenspersonen der Schwer-
behinderten fir die einzelnen Schulformen tele-
fonisch oder unter folgenden E-Mail-Adressen
erreichen:

= Grund- und Sonderschulen:

Matthias Oehlrich

Tel.: 42 863-3360

E-Mail: matthias.oehlrich@bsb.hamburg.de

=> Stadtteilschulen:

Lisel Freter

Tel.: 42 863-4071

E-Mail: lisel.freter@bsb.hamburg.de

= Gymnasien:

Jan Schottler

Tel.: 42 863-4071/3360

E-Mail: jan.schoettler@bsb.hamburg.de

=> Berufliche Schulen:

Heike Husinger-Cerbe

Tel.: 42 863-4071

E-Mail: heike.husinger-cerbe @bsb.hamburg.de

Hilfe und vertrauliche Beratung

Als Lehrkraft in der Anpassungsqualifizierung

(wie auch im Vorbereitungsdienst) erhalten Sie

umfassende individuelle Beratung fiir realisier-

bare Lésungen, wenn Sie

= sich dauerhaft Gberfordert flihlen,

= Konflikte in den Seminaren oder in der Schule
haben,

= sich in einer personlichen Krise befinden,

= unter Angsten leiden,
= das Geflihl haben, Ihre Probleme nicht ohne
Alkohol l6sen zu kdonnen.

© Selbstverstandlich erhalten Sie dort auch
Informationen liber weitere Hilfeangebote.

Links und Anhang

= QOrganigramm des LI:
www.li.hamburg.de/organigramm

= Lehrerbildungsstandards: KMK 2004
www.kmk.org/veroeffentlichungen_beschlues-
se/2004

= Bildungsauftrag fiir die Hamburger Schulen:
vgl. 8§ 1-3 des Hamburger Schulge Bildungs-
plane: www.hamburg.de/bildungsplaene

= Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG):
www.hamburg.de/contentblob/64474/data/bbs-gs-
neue-schulgesetz.pdf
www.hamburg.de/bsh/schulgesetz

= HmBABQG 2012: Hamburgisches Gesetz liber
die Anerkennung auslandischer Berufsqualifi-
kationen (HmBABQG) v. 19.6.2012
www.luewu.de/gvhl/2012/28.pdf

= HmbBQFG-VO-Lehramt 2013: Verordnung zur
Ausfliihrung des Hamburgischen Gesetzes
Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit
auslandischer Berufsqualifikationen und des
Gesetzes zur Umsetzung des Hamburgischen
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes fiir
Lehramtsbefahigungen (HmbBQFG-VO-Lehr-
amt) vom 4.6.2013,
www.li.hamburg.de/4007106/download-pdf-welt-
lehrergesetz-hmbhqfg-vo.pdf
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Verordnung

Verordnung zur Ausfithrung des Hamburgischen
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes und
des Gesetzes zur Umsetzung des Hamburgischen
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes fiir
Lehramtsbefahigungen (HmbBQFG-VO-Lehramt)

Auf Grund von 8§ 11 Absatz 2 Satz 3 des Hambur-
gischen Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes (HmMbBQFG) vom 19. Juni 2012 (HmbGVBI. S.
254) und § 4 Satz 1 des Gesetzes zur Umsetzung
des Hamburgischen Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes fir Lehramtsbefdhigungen (Hmb-
BQFUG-Lehramt) vom 19. Juni 2012 (HmbGVABI.
S. 254, 259) wird verordnet:

Abschnitt 1 Gemeinsame Vorschriften zu Aus-
gleichsmalBnahmen

§ 1 Sprachkenntnisse

Voraussetzung fir die Teilnahme an einer Aus-
gleichsmalBnahme im Sinne von § 11 HmbBQFG
ist, dass die Antragstellerin oder der Antragstel-
ler Uber die fir die Austiibung des Berufs einer
Lehrkraft erforderlichen deutschen Sprachkennt-
nisse in Wort und Schrift verfligt. Der Nachweis
der erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse
wird durch das GrofRe Deutsche Sprachdiplom
des Goethe-Instituts oder durch eine vergleich-
bare Deutsch-Priifung vor der zustdandigen Be-
horde erbracht. Die zustandige Behorde kann die
Antragstellerin oder den Antragsteller in beson-
ders gelagerten Einzelfallen von der Nachweis-
pflicht befreien.

§ 2 Wahl der Ausgleichsmafinahme

(1) Eine Anderung der Wahl der AusgleichsmaR-
nahme im Sinne von § 11 Absatz 3 HmbBQFG ist
nach Antragstellung nur unter den in § 14 Absatz
3 genannten Voraussetzungen moglich.

(2) Wer eine Eignungsprifung oder einen An-
passungslehrgang bereits in einem anderen
Land der Bundesrepublik Deutschland absolviert
hat, wird zum Anpassungslehrgang oder zur
Eignungsprifung in der Freien und Hansestadt
Hamburg nicht mehr zugelassen.

8§ 3 Bewerbung

(1) Bewerbungen um Teilnahme an einer Eig-
nungspriufung mussen bei der zustandigen Be-
horde eingereicht werden.

(2) Bewerbungen um Teilnahme an einem An-
passungslehrgang miissen bis spatestens zum
1. April oder 15. September eines Jahres bei der
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zustandigen Behorde eingegangen sein. Sie gel-
ten flir den nachstfolgenden Einstellungstermin.
Nicht fristgerecht eingegangene und unvollstan-
dige Bewerbungen werden nicht berticksichtigt.
(3) AuBer den in § 12 HmbBQFG genannten Un-
terlagen ist ein erweitertes Fliihrungszeugnis vor-
zulegen.

8 4 Leistungsbewertungen und Bescheid zur
Feststellung der Gleichwertigkeit

Die Leistungen sind mit ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” zu bewerten. Die zustandige Behorde
stellt einen geanderten Bescheid zur Feststellung
der Gleichwertigkeit aus, der das Ergebnis der
AusgleichsmalRnahme und die in dem zugrunde
liegenden Ausbildungsnachweis enthaltene Be-
wertung zusammenfasst.

8 5 Prifungsteile

(1) Die Eignungspriifung umfasst folgende Teile:
1. eine Unterrichtsstunde in dem anzuerkennen-
den Fach beziehungsweise jeweils eine Unter-
richtsstunde in den anzuerkennenden Fachern
des angestrebten Lehramts (Prifungsstunde),
2. ein jeweils einstliindiges Reflexionsgesprach
im Anschluss an die Unterrichtsstunde bezie-
hungsweise die Unterrichtsstunden, das vor al-
lem Fragen zu rechtlichen und organisatorischen
Voraussetzungen der Arbeit in Schulen der Freien
und Hansestadt Hamburg, zur Erziehungs- und
Unterrichtspraxis und zur aktuellen Didaktik und
Methodik beinhaltet.

(2) Die jeweiligen Prifungsstunden und die dazu
gehorigen Reflexionsgesprache finden an einem
Tag statt.

(3) Das Landesinstitut fur Lehrerbildung und
Schulentwicklung (nachfolgend Landesinstitut)
teilt der Antragstellerin oder dem Antragsteller
entsprechend dem Bescheid nach § 10 Absatz 1
HmbBQFG in Verbindung mit § 3 Absatz 2 HmbB-
QFUG-Lehramt in der jeweils geltenden Fassung
die erforderlichen Prifungsteile mit.

8 6 Prifungsausschuss

(1) Fur die Durchfiihrung der Prifung wird vom
Landesinstitut ein Priifungsausschuss eingesetzt,
dessen Mitglieder die Befahigung fiir ein Lehr-
amt haben.

(2) Dem Priafungsausschuss gehoren an: 1. als
Vorsitzende bzw. Vorsitzender eine Beamtin oder
ein Beamter des Schulverwaltungsdienstes oder
eine Hauptseminarleiterin oder ein Hauptsemi-
narleiter, 2. eine fur das jeweilige Unterrichtsfach



zustandige Fachseminarleiterin oder ein Fachse-
minarleiter beziehungsweise flir das Lehramt an
Sonderschulen eine zustandige Fachrichtungs-
seminarleiterin oder ein zustandiger Fachrich-
tungsseminarleiter, 3. eine Vertreterin bzw. ein
Vertreter der Schulleitung.

(3) Ist ein Mitglied verhindert, bestellt das Lan-
desinstitut eine geeignete Vertretung.

§ 7 Durchfiihrung der Priifung

(1) Far die Durchfiihrung der Prifung ist das Lan-
desinstitut zustédndig. Es bestimmt die Schule fiir
die Prifungsstunden sowie nach Riicksprache
mit der Antragstellerin oder dem Antragsteller
im Einvernehmen mit der jeweiligen Schule das
Thema oder die Themen der Prifungsstunden.
(2) Prifungsgegenstande sind ausschliellich die
in der Entscheidung nach 8 10 Absatz 1 HmbBQFG
in Verbindung mit 8§ 3 Absatz 2 HmbBQFUG-Lehr-
amt naher bezeichneten fachwissenschaftlichen,
fachdidaktischen, erziehungswissenschaftlichen
oder schulpraktischen Kenntnisse und Fahigkei-
ten, die in der vorliegenden Berufsqualifikation
nicht enthalten sind. Die Prifung soll zeigen, ob
die Defizite behoben werden konnten.

(3) Zur Vorbereitung der Prifungsstunden er-
héalt die Antragstellerin oder der Antragsteller
Gelegenheit zur Hospitation. Der Zeitraum von
Hospitation und Priifungsstunden soll insgesamt
vier Wochen nicht Uberschreiten; er kann unter-
schritten werden. Die Antragstellerin oder der
Antragsteller legt dem Prifungsausschuss drei
Werktage vor den Priifungsstunden jeweils einen
Unterrichtsentwurf in deutscher Sprache vor, der
die didaktischen Absichten und den Plan fiir den
Verlauf des Unterrichts erkennen lasst.

(4) Uber die einzelnen Priifungsteile werden
Niederschriften angefertigt. Sie enthalten 1. die
Zusammensetzung des Prifungsausschusses,
2. den Namen der Antragstellerin oder des An-
tragstellers, 3. Ort und Zeit der Prifung, 4. die
Prifungsgegenstande und deren Behandlung, 5.
Einzelergebnisse und Gesamtergebnis der Pru-
fung. Die Niederschriften werden von den Mit-
gliedern des Prifungsausschusses unterzeichnet.
(5) Soweit fiir die Durchfiihrung der Priifung kei-
ne Regelungen getroffen worden sind, gelten die
Bestimmungen der Verordnung Uber den Vor-
bereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung
fir Lehramter an Hamburger Schulen vom 14.
September 2010 (HmbGVBI. S. 535), geandert
am 16.04.2013 (HmbGVBI. S. 165), in der jeweils
geltenden Fassung.

(6) Die Hospitation erfolgt unentgeltlich und nicht
im Rahmen eines Berufsbildungs-, Praktikums-
oder Beschéaftigungsverhaltnisses. Einzelheiten
des Rechtsverhaltnisses der Antragstellerinnen
und Antragsteller als Hospitantinnen und Hospi-
tanten ergeben sich aus der Anlage.

§ 8 Bewertungen

(1) Der Prifungsausschuss bewertet die Pri-
fungsleistung.

(2) Der Prifungsausschuss entscheidet mit Stim-
menmehrheit.

(3) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind
bei der Beurteilung der Priifungsleistungen nicht
an Weisungen gebunden. Sie sind zur Verschwie-
genheit Gber alle mit der Priifung zusammenhan-
gende Vorgange, Beratungen und Schriftstlicke
verpflichtet.

8§ 9 Priifungsergebnis

Die Prifung gilt als bestanden, wenn alle Pri-
fungsteile mit dem Wort ,bestanden” bewertet
wurden.

8§ 10 Zeugnis
Uber Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung
stellt das Landesinstitut ein Zeugnis aus.

8 11 Riicktritt und Versaumnis

(1) Tritt die Antragstellerin oder der Antragsteller
ohne Genehmigung des Landesinstituts von ei-
nem Prifungsteil oder der gesamten Priifung zu-
rick oder versaumt sie oder er diese ohne wich-
tigen Grund, gilt die Priifung als nicht bestanden.
(2) Genehmigt das Landesinstitut den Rucktritt
beiVorliegen eines wichtigen Grundes, beispiels-
weise wegen einer unverzuglich arztlich nach-
gewiesenen Erkrankung, oder ist die Prifung
oder der Priifungsteil aus einem wichtigen Grund
versaumt worden, gilt die Priifung oder der be-
treffende Prifungsteil als nicht unternommen.
(3) Im Falle eines genehmigten Riicktritts oder
eines nicht zu vertretenden Versaumnisses nach
Absatz 2 setzt das Landesinstitut einen neuen
Prafungstermin fest.

8 12 Wiederholung

(1) Die Eignungspriifung kann innerhalb von drei
Jahren einmal wiederholt werden.

(2) Wird die Wiederholungsprifung nicht bestan-
den, gilt die Priifung endgliltig als nicht bestanden.
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§ 13 Zulassung

(1) Fir Anpassungslehrgange kdnnen bis zu zehn
vom Hundert der im Haushaltsplan zum jeweili-
gen Einstellungstermin verfligbaren Stellen fiir
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur die je-
weiligen Lehramter verwendet werden. Liegen
je Lehramt mehr zu berlicksichtigende Bewer-
bungen auf Teilnahme an Anpassungslehrgén-
gen vor, als Stellen verfligbar sind, werden die
Stellen nach den Kriterien Mangelfach, Leistung,
Wartezeit und Hartefall vergeben. Die Bewerbun-
gen sind an die zustandige Behdrde zu richten.
(2) Die Zulassung erfolgt durch die zustéandige
Behorde. Die Bestimmungen der Verordnung
Uber die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fur
Lehrédmter an Hamburger Schulen vom 20. Ja-
nuar 2004 (HmbGVBI. S. 18, 23), geandert am 11.
Dezember 2012 (HmbGVBI. S. 502), in der jeweils
geltenden Fassung gelten entsprechend.

(3) Der Anpassungslehrgang beginnt mit dem
jeweiligen Schuljahr, ab dem Jahr 2014 mit dem
jeweiligen Schulhalbjahr. (4) Fir die Dauer des
Anpassungslehrgangs wird ein befristeter Ar-
beitsvertrag geschlossen. Teilnehmerinnen und
Teilnehmer haben Anspruch auf Vergltung in
Hohe der Anwarterbezlige flir das jeweilige Lehr-
amt.

8 14 Dauer

(1) Anpassungslehrgange dauern mindestens
sechs Monate und hochstens zwei Jahre. Die
zustandige Behorde bemisst die Dauer nach dem
Umfang der in der Entscheidung nach § 10 Ab-
satz 1 HmbBQFG in Verbindung mit § 3 Absatz
2 HmbBQFUGLehramt bezeichneten fachwis-
senschaftlichen, fachdidaktischen, erziehungs-
wissenschaftlichen und schulpraktischen Kennt-
nissen und Fahigkeiten, die in der vorliegenden
Berufsqualifikation nicht enthalten sind.

(2) Auf die Dauer von Anpassungslehrgangen
werden die Schulferien in voller Lange angerech-
net. Bei langeren Ausfallzeiten, die nicht von der
Teilnehmerin oder dem Teilnehmer zu vertreten
sind, kann der Anpassungslehrgang auch uber
die Hochstgrenze hinaus angemessen verlangert
werden.

(3) Anpassungslehrgéange konnen friihestens
nach sechs Monaten auf Antrag derTeilnehmerin
oder des Teilnehmers durch eine Eignungspri-
fung beendet werden. Bei Nichtbestehen der
Eignungsprifung ist eine Wiederholung dieser
Prifung moglich, nicht jedoch eine Fortsetzung
des Anpassungslehrgangs. (4) Der Anpassungs-
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lehrgang endet mit Ablauf der festgelegten Lehr-
gangszeit oder vorzeitig auf Antrag. Der Anpas-
sungslehrgang kann vorzeitig von Amts wegen
beendet werden, wenn wichtige Griinde vorliegen.

8 15 Organisation

(1) Der Anpassungslehrgang wird vom Lan-
desinstitut durchgefiihrt. Es benennt fir jede
Teilnehmerin oder jeden Teilnehmer eine ver-
antwortliche Hauptseminarleiterin oder einen
verantwortlichen Hauptseminarleiter. Die Inhal-
te orientieren sich an den gemaf3 § 10 Absatz 1
HmbBQFG in Verbindung mit § 3 Absatz 2 HmbB-
QFUG-Lehramt festgestellten Defiziten.

(2) Der Anpassungslehrgang umfasst: 1. Unter-
richtstatigkeit im Umfang einer halben Lehrer-
stelle des betreffenden Lehramts an einer Schu-
le des betreffenden Lehramts unter Betreuung
durch eine von der Schulleitung eingesetzte ver-
antwortliche, fachkundige Mentorin oder einen
Mentor; bei der angestrebten Anerkennung von
zwei Fachern werden beide Facher im erforder-
lichen Umfang bertcksichtigt, 2. Teilnahme an
schulischen Veranstaltungen, 3. Teilnahme an in-
dividuell festgesetzten Ausbildungs- und Fortbil-
dungsveranstaltungen.

(3) Die zustandigen Seminarleiterinnen und Se-
minarleiter kdnnen jederzeit nach Anmeldung im
Unterricht derTeilnehmerin oder desTeilnehmers
hospitieren.

8 16 Bewertung

(1) Die Schule erstellt einen bewertenden Bericht.
Die zustandige Hauptseminarleiterin oder der
zustandige Hauptseminarleiter erstellt auf der
Grundlage von miindlichen oder schriftlichen
Berichten der Fachseminarleiterin oder des Fach-
seminarleiters und eventueller Fortbildungszer-
tifikate sowie aus eigener Anschauung und dem
Bericht der Schule einen zusammenfassend wer-
tenden Bericht.

(2) Das Landesinstitut stellt auf der Grundlage
des Berichts nach Absatz 1 und unter Berlicksich-
tigung der bereits vorliegenden Lehrbefahigung
das Ergebnis des Anpassungslehrgangs hinsicht-
lich der im Bescheid nach &8 10 Absatz 1 HmbB-
QFG festgestellten wesentlichen Unterschiede in
Bezug auf das betreffende Lehramt in der Freien
und Hansestadt Hamburg fest.

§ 17 Bescheinigung
Uber das Ergebnis des Anpassungslehrgangs
stellt das Landesinstitut eine Bescheinigung aus.



§ 18 Wiederholung
Anpassungslehrgange kdnnen nicht wiederholt
werden.

Abschnitt 4 Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 19 Schlussbestimmungen

(1) Die Verordnung zur Ausfliihrung des Gesetzes
zur Umsetzung der Richtlinie des Rates der Eu-
ropaischen Gemeinschaften vom 21. Dezember
1988 uber eine allgemeine Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldiplome, die eine min-
destens dreijahrige Berufsausbildung abschlie-
RBen, fur die Lehramter vom 5. November 1991
(HmbGVBI. S. 340) in der geltenden Fassung wird
aufgehoben.

(2) Far Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die vor
dem 1. August 2012 einen Anpassungslehrgang
begonnen haben, ist die Verordnung zur Ausfih-
rung des Gesetzes zur Umsetzung der Richtli-
nie des Rates der Europadischen Gemeinschaften
vom 21. Dezember 1988 lber eine allgemeine
Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplo-
me, die eine mindestens dreijahrige Berufsaus-
bildung abschlieRen, fur die Lehrdmter in der bis
zum Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden.

Anlage

Rechtliche Stellung der hospitierenden Personen
nach § 7 Absatz 6 wahrend des im Rahmen der
Eignungsprifung gemafl 8 5 Absatz 1 vorgesehe-
nen Prufungsunterrichts mit Hospitation in Schu-
len der Freien und Hansestadt Hamburg

1. Rechtsverhaltnis im Prifungsunterricht mit
Hospitation Durch den Prifungsunterricht mit
Hospitation wird weder ein Beschaftigungsver-
haltnis noch ein Berufsbildungsverhaltnis im Sin-
ne des § 1 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes
noch ein Praktikantenverhaltnis begriindet. Auch
wird der Prifungsunterricht mit Hospitation nach
8 1 Absatz 2 Buchstabe e des Tarifvertrages fir
den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) sowie
nach § 1 Absatz 2 Buchstabe b des Tarifvertrages
flir Auszubildende der Lander in Ausbildungs-
berufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L
BBiG) und 8§ 1 des Tarifvertrages flir Praktikan-
tinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes
(TVPAD) nicht vom Geltungsbereich dieser Tarif-
vertrage erfasst.

2. Pflichten der Schule Die Schule ist verpflich-
tet, der hospitierenden Person die fir den Pru-
fungsunterricht erforderlichen Informationen,
Hospitations- und Unterrichtsgelegenheiten zu
vermitteln.

3. Die hospitierende Person ist verpflichtet, - den
ihr erteilten Weisungen zu folgen, die den Pri-
fungsunterricht mit Hospitation betreffen, - die
flr die Schule geltende Ordnung zu beachten,
- Material, Gerate und sonstige Einrichtungen
pfleglich zu behandeln, - Giber die ihr aus An-
lass des Prifungsunterrichts mit Hospitation
zur Kenntnis gelangenden schulischen Angele-
genheiten Verschwiegenheit gegen jedermann,
auch nach Beendigung des Prifungsunterrichts
mit Hospitation, zu bewahren, - Zuwendungen,
die in irgendeiner Form von Dritten angeboten
oder versprochen werden (Belohnungen oder
Geschenke) zurlickzuweisen und dies der Schule
unaufgefdert und unverziiglich mitzuteilen, - die
Schule und das Landesinstitut unverziiglich zu
benachrichtigen, wenn die Hospitation oder der
Prifungsunterricht versaumt werden muss und
Anlage 1 - auf Verlangen der Behorde auf eigene
Kosten an Untersuchungen nach den jeweils gel-
tenden Vorschriften gegen die Verbreitung tber-
tragbarer Krankheiten teilzunehmen.

4. Vergltung und Entschadigung, Sozialversi-
cherung Wahrend des Prifungsunterrichts mit
Hospitation erhalt die hospitierende Person kei-
ne Vergutung und keinerlei andere Beziige und
Entschadigungen von der Freien und Hansestadt
Hamburg. Das Hospitations- und Priifungsver-
haltnis unterliegt nicht der gesetzlichen Kran-
ken-, Renten- und Arbeitslosenversicherungs-
pflicht. Die hospitierende Person hat fir einen
ausreichenden Kranken- und Unfallversiche-
rungsschutz selbst zu sorgen. Ein gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz besteht nur wahrend
der Anwesenheit in der zugewiesenen Schule zur
Hospitation, zum Zwecke der Prifung und deren
unmittelbarer Vorbereitung. Die hospitierende
Person ist fur den Fall, dass sie der Freien und
Hansestadt Hamburg im Rahmen der Hospitati-
on oder des Priifungsunterrichts einen Schaden
verursacht, schadenersatzpflichtig gemafld 8 823
des Birgerlichen Gesetzbuches.
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Referenzrahmen fiir Lehrkréfte im Vorbereitungs-
dienst und in der Anpassungsqualifizierung

Der Referenzrahmen dient als Anforderungsrahmen
in der Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern in
Hamburg. Er definiert diese Anforderungen in vier
zentralen Handlungsfeldern des Lehrerberufs
und bietet auf diese Weise eine Grundlage flr
die Seminararbeit, die Zwischenbilanz- und Lern-
entwicklungsgesprache und fiir die Bewertung in
Prifungen. Er bietet die Mdglichkeit, sich selbst
einzuschatzen, um gezielt an der eigenen Kompe-
tenzentwicklung zu arbeiten. Folgerichtig ist der
Referenzrahmen auch ein Mal3stab fiir die Pro-
fessionalisierung auslandischer Lehrkrafte in der
Anpassungsmalnahme. Er gibt der beruflichen
Entwicklung eine Orientierung.

Der Referenzrahmen definiert vier zentrale schuli-
sche Handlungsfelder von Lehrerinnen und Lehrern
in Anlehnung an die von der Kultusministerkon-
ferenz (KMK) der Lander in der Bundesrepub-
lik Deutschland 2004/2013 entwickelten Lehrer-
bildungsstandards. Die Konkretisierung dieser
Handlungsfelder macht deutlich, was eine gute
Lehrerin bzw. einen guten Lehrer ausmacht und
was zur professionellen Bewaltigung der beruf-
lichen Herausforderungen in der Schule nétig
ist. Dabei sind die Schilerinnen und Schiiler Ad-
ressaten aller Bemihungen. lhnen sollen eine
optimale Bildung und Entwicklung ermdglicht
werden.

Die Handlungsfelder sind: Unterrichten (Lernpro-
zessgestaltung) , Erziehen und Beraten, Diagnos-
tizie- ren/Beurteilen/Bewerten, Die eigene Profes-
sionalisierung entwickeln und Schule gestalten.

Den Handlungsfeldern vorangestellt werden die
personalen und sozial-kommunikativen Kompe-
tenzen flr Lehrerinnen und Lehrer, weil sie in
allen Handlungsfeldern gebraucht werden. Sie
kennzeichnen die berufsbezogenen Fertigkeiten,
Fahigkeiten und Einstellungen, die fur eine gelin-
gende Kommunikation und Kooperation in der
Schule sowohl mit Schiilerinnen und Schiilern,
als auch mit Kolleginnen und Kollegen Voraus-
setzung sind.

Jedes Handlungsfeld beschreibt die dazu geho-
rende berufliche Handlungskompetenz. Daraus
sind konkrete Kompetenzen abgeleitet, die flr
die Bewaltigung der beruflichen Aufgaben dieses
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Feldes bendtigt werden. AnschlieBend werden
die Kompetenzen durch Anforderungen prazi-
siert.

Das im Referenzrahmen zu Grunde gelegte Kom-
petenzverstédndnis findet sich ebenso in den Ver-
offentlichungen der KMK und den Hamburger
Bildungsplénen. Er ist mit dem Hamburger Ori-
entierungsrahmen Schulqualitat abgeglichen.
Der Referenzrahmen ist daher als Rahmen selbst
auch kompetenzorientiert und fordert eine kom-
petenzorientierte Ausgestaltung der Ausbildung
und der Anpassungsqualifizierung.

Der Referenzrahmen nimmt den Paradigmen-
wechsel in den Schulen vom Lehren zum Lernen
auf. Im Zuge dieser Umorientierung nehmen die
Prinzipien der Kompetenzorientierung und Indi-
vidualisierung eine zentrale Rolle ein. Kompeten-
zorientierung fihrt zu einem Unterricht, der die
zu erwerbenden Kompetenzen zur Bewaltigung
derzeitiger und zuklnftiger Lebens- und Berufs-
situationen ins Zentrum stellt. Individualisierung
richtet den Blick auf die Kompetenzentwicklung
jedes einzelnen Lerners und fordert eine Ergéan-
zung der herkdmmlichen Lehrerrollen um die der
Lernbegleitung.

Der Referenzrahmen ist ein Kompass der Professio-
nalisierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
und in der Anpassungsqualifizierung erweitern
und vertiefen ihre Handlungsfahigkeit in den
oben genannten schulischen Handlungsfeldern.
Dies geschieht durch ihre schulische Praxis und
die Reflexion dieser Praxis mit Blick auf die eige-
ne Person und die beruflichen Vorerfahrungen.
Dabei werden wissenschaftliche Erkenntnisse der
Facher, der Fachrichtungen, der Fachdidaktiken
und der Erziehungswissenschaft berticksichtigt.
Beide, Vorbereitungsdienst und Anpassungsqua-
lifizierung, miinden in die Berufseingangsphase.
Wahrend des Berufseinstieges stehen Praxisre-
flexion und kollegialer Austausch im Mittelpunkt
von Angeboten, die helfen den eigenen Berufs-
weg als Lehrerin bzw. Lehrer weiter bewusst zu
gestalten. Auch hier ist der Referenzrahmen hilf-
reich bei der Beantwortung der Frage ,Wo stehe
ich und wo will ich hin?”



PERSONALE UND SOZIAL-KOMMUNIKATIVE KOMPETENZEN ENTWICKELN

ZIEL: Ein berufliches Selbstkonzept fiir Unterricht, Erziehung und Schulleben so aufbauen/gestalten/
absichern, dass es forderlich, selbstwirksam und ,,gesund” ist.

Empathie, Motivation und Haltung, das heif3t,

= nimmt die Diversitat der Lernenden sowie die Unterschiede als selbstverstandliche Vielfalt wahr;

= nimmt die Kompetenzen und Interessen der einzelnen Schiler/innen wahr, schéatzt sie wert und bertcksich-
tigt sie als Grundlage fiir das Schaffen eines positiven Lernklimas;

= zeigt Interesse fir die Schiilerinnen und Schiiler und gibt Begeisterung fur den Lerngegenstand weiter.

Bereitschaft/Fahigkeit zu Reflexion, das heif3t,

= reflektiert anhand vereinbarter Kriterien Lehr- und Lernprozesse sowie deren Ergebnisse unter Beriicksichti-
gung der gegebenen Bedingungen, insbesondere in Bezug auf die Teilhabe aller Schiler/innen;
nutzt Klarungs- und Beratungsmaglichkeiten und fordert sie ein, nimmt eigene Starken wahr, erkennt eige-
ne Entwicklungsbedarfe und nimmt Impulse verdnderungsbereit auf und setzt sie um.

Selbstmanagement und Organisationsfahigkeit, das heif3t,

= setzt sich Entwicklungsziele fur die Weiterentwicklung der personalen und sozial-kommunikativen Kompe-
tenzen und der eigenen Arbeit und Uberprift die Zielerreichung;
geht verantwortungsvoll mit der eigenen Arbeitszeit um, z.B. durch Prioritatensetzung und Delegation von
Aufgaben, zur Bewéltigung von padagogischen Aufgaben und Verwaltungsanforderungen; kennt Methoden
der Entlastung und nutzt sie, geht verantwortungsvoll mit den eigenen gesundheitlichen Ressourcen um,

zieht Grenzen und respektiert die Grenzen anderer.
Kommunikative Kompetenz, das heif3t,

= vereinbart Kommunikationsregeln im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern unterschiedlichen Alters,
Eltern, Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten und auBBer-schulischen Partnern und Partnerinnen und
wendet sie an;
sorgt verantwortlich flir Rahmenbedingungen und tritt in den Dialog trotz asymmetrischer Beziehungs-
struktur;

= nimmt selbstbewusst und konstruktiv Feedback/Riickmeldungen an und kann beides nutzen.

Team- und Kooperationsfahigkeit, das heif3t,

= arbeitet im Rahmen der organisatorischen Strukturen der Schule in unterschiedlichen Teams zusammen,
teilt Verantwortung und delegiert;
trifft mit Fach-, Klassen-, Jahrgangs- und eventuell Bildungsgangkolleginnen und -kollegen Verabredungen
und halt diese ein;
ist bereit und in der Lage, mit verschiedenen Partnerinnen und Partnern - Eltern und Familien, schulischen
und auBerschulischen Einrichtungen — zusammenzuarbeiten und sich mit auBerschulischen Lernorten und
Einrichtungen zu vernetzen.

Konfliktfahigkeit, das heif3t,

= kann in Konflikten mit und zwischen Schilerinnen und Schiilern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen, Vorge-
setzten sowie aulBerschulischen Partnerinnen und Partnern die eigene Funktion bei der Konfliktldsung und
die Konfliktursachen klaren;
kann Konflikte — insbesondere im Zusammenhang mit dem Durchsetzen von Regeln flir Schilerinnen und
Schiiler — benennen, Grenzen ziehen und gemeinsam angemessene Losungswege entwickeln.

Rollenklarheit/Verantwortungsiibernahme

= integriert die unterschiedlichen Rollenanforderungen als Lehrkraft im Vorbereitungsdienst mit den jeweili-
gen Chancen, Grenzen und Widerspriichen und nutzt diese.

= {ibernimmt Verantwortung fur ein wertschatzendes Sozialklima und fiir die Gruppen- und Lehrprozesse;

= bietet rollenbewusst unterschiedliche padagogische Beziehungen an und gestaltet sie.

Innovation und Flexibilitdt, das heif3t,

= zeigt die Bereitschaft und Féhigkeit, neu erworbene didaktisch-methodische Kenntnisse fiir die eigenen
Lerngruppen zu adaptieren und zu erproben;

= zeigt die Bereitschaft, sich mit Neugier auf Veranderungen einzulassen und eigene Schwerpunkte in der
Ausbildung zu setzen, und tut dies, um schulische Entwicklung durch Fortbildung, fachliches Wissen und
padagogische Kompetenzen zu erweitern und zu vertiefen.




ZIEL/BERUFLICHE
HANDLUNGSKOMPETENZ

KOMPETENZEN
DER /DIE UNTERRICHTENDE

ANFORDERUNGEN
DER/DIE UNTERRICHTENDE

HANDLUNGSFELD UNTERRICHTEN (LERNPROZESSGESTALTUNG)

Unterricht so anlegen, dass er der Kompetenzentwicklung und einem Zuwachs an Selbstverant-
wortung jedes/r einzelnen Schilers/Schiilerin dient

richtet die Lehr-

plant und fuhrt steuert Inhalte leitet Reflexion .
. und Lernprozesse stellt ein
Unterricht sach- und Prozesse und i
am/an der . . . konstruktives
und fachgerecht . .. lernférderlich Metakognition .
durch einzelnen Schu- an Lernklima her

ler/in aus

verfligt Uber substantielles Fachwissen / nutzt Fachbegriffe / strukturiert Fachinhalte / reduziert
didaktisch angemessen / entwickelt fachdidaktisch begriindete Aufgabenstellungen / sichert Ler-
nertrage / berlicksichtigt Rahmenplanvorgaben / gestaltet die Lernumgebung /

berucksichtigt die diagnostischen Erhebungen / nutzt abgestimmte Regeln und Rituale / ermog-
licht unterschiedliche Zugange und individuelle Lernschritte /

fordert problemldsendes, entdeckendes und sinnhaftes Lernen / leitet und begleitet im Unterricht
funktional, auch in multiprofessionellen Teams / fordert selbstgesteuertes Lernen / teilt Lernziele
mit, begriindet sie und formuliert Kriterien der Zielerreichung / unterstiitzt die Schiilerinnen und
Schiuler bei eigenen Zielformulierungen / wahlt Methoden und Medien funktional aus / stellt kom-
plexe Lernarrangements bereit / ermoglicht ein Arbeiten mit unterschiedlichen Bearbeitungstiefen
und auf unterschiedlichem Anforderungsniveau / ermoglicht kooperatives Arbeiten / rhythmisiert
Unterricht / passt Unterrichtsprozesse situativ an / fordert durch gezielte Impulse die vertiefte
Auseinandersetzung /

schafft Moglichkeiten zum Abgleich von Selbst- und Fremdeinschatzung / etabliert Feedbackkultur
/ reflektiert das eigene unterrichtliche Handeln / zieht sinnvolle Schliisse aus Riickmeldungen
stellt Kontakt zur Gruppe und zu den Einzelnen her / begegnet den Schiilerinnen und Schilern
mit positiver Erwartungshaltung / agiert wertschatzend und respektvoll / setzt Mimik, Gestik und
Sprache kontextbezogen und auf die unterschiedlichen Kommunikationsbedlrfnisse

ausgerichtet ein
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ZIEL/BERUFLICHE
HANDLUNGSKOMPETENZ

KOMPETENZEN

DER /DIE UNTERRICHTENDE

ANFORDERUNGEN
DER/DIE UNTERRICHTENDE

HANDLUNGSFELD ERZIEHEN UND BERATEN

Beziehungen und Lernprozesse so gestalten, dass Schiilerinnen und Schiiler Wertschatzung und
Respekt in einem lernforderlichen Arbeits- und Sozialklima entwickeln und erfahren,
Beratungsprozesse so gestalten, dass Anliegen von Schiiler/innen, Erziehungsberechtigten, und
Kolleg/innen ressourcen- und I6sungsorientiert bearbeitet werden kénnen,

demokratische Beteiligung und Eigenverantwortlichkeit der Lernenden, insbesondere durch
sozial-kommunikative und Selbst-Kompetenzen starken

handelt achtsam
und rechtssicher
ergreift unter Berlicksich-

Ausbildung von . lebt in Person berat auf der .
geeignete tigung hetero-

Selbst-Kompe- und Aktion Basis eines sys- .
.. MaRBnahmen . . gener Bedin-
tenzen in einer . demokratische temischen
. zur Entwicklung gungen (Kultur,
Kooperations- . Werte und Beratungsver- .
Einzelner und .. . Forderbedarf,
und Vertrauens- Normen vor standnisses .
der Gruppe Sprache, sozio-
okonomischer

Hintergriinde)

unterstltzt die

kultur

provoziert Lernprozesse, in denen mit Erfolg und Misserfolg umgegangen, Ricksicht genommen
und Verantwortung tibernommen wird / unterstiitzt einen konstruktiven Umgang mit Konflikten /
sorgt fiir die Einhaltung von vereinbarten Regeln / etabliert und fordert einen Umgangston, der
wertschatzend und respektvoll ist / geht mit Fehlern konstruktiv um / gestaltet soziale Beziehun-
gen und Lernprozesse sensibel / behalt Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfrem-
de Aktivitaten / kennt und vermittelt Strategien flr einen nutzbringenden Umgang mit Belas-
tungssituationen (Stress, Arger, Angst) / geht bewusst und sorgsam mit sich und anderen um

unterstitzt selbstbestimmtes Urteilen und Handeln / nutzt Konzepte zur Unterstlitzung von posi-
tivem Verhalten, die die emotionale und soziale Entwicklung der Lernenden fordern / starkt das
Vertrauen in die eigene Starke und Handlungsfahigkeit / baut positive Erfolgserwartungen auf
und schafft Selbstwirksamkeitserfahrungen / verfligt tiber Problem- und Konfliktldsungsstrategien
und setzt diese ein / identifiziert Ressourcen und Entwicklungspotenziale sowie eventuelle Ge-
fahrdungen und Risiken von Schiilerinnen und Schiilern und setzt Praventions- und Interventions-
moglichkeiten — auch unter Einbezug sozialer Unterstlitzungssysteme — gezielt ein / kommuniziert
und interagiert situations-, alters- und entwicklungsangemessen und empathisch / initiiert und
gestaltet sinnvolle Schiler-Schiler-Interaktion / fokussiert und reflektiert die soziale Einbindung
aller Schuler/innen /

entwickelt und sichert ein transparentes Regelsystem gemeinsam mit allen Beteiligten ab / zeigt
in Konfliktsituationen konsistentes und konsequentes Handeln / bringt die eigenen Wertvor-
stellungen glaubwiirdig in den Unterricht ein, reflektiert diese und ermdglicht Partizipation /
entwickelt bei Fragen, Problemen und Konflikten gemeinsam mit den Beteiligten Losungsansatze
/ agiert rollenklar / nutzt Elemente ressourcen- und I6sungsorientierter Beratungsmodelle

ist klar, authentisch und berechenbar im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern und Eltern /
initiiert den Dialog, um Verstandnis flr Diversitat der Lernenden zu entwickeln /




ZIEL/BERUFLICHE
HANDLUNGSKOMPETENZ

KOMPETENZEN
DER /DIE UNTERRICHTENDE

ANFORDERUNGEN
DER/DIE UNTERRICHTENDE

HANDLUNGSFELD DIAGNOSTIZIEREN, BEURTEILEN UND BEWERTEN

Lernvoraussetzungen, -prozesse und -stande unter Berucksichtigung der rechtlichen Vorgaben
erfassen, abbilden und riickmelden und Lernentwicklung ermdglichen und so selbstverantwortete
Lernentwicklung begleiten

gestaltet und

flhrt eine - . .
. definiert lebt in Person dokumentiert .. .
individuelle . . fullt die
. . Lern- und und Aktion Leistungsbe- .
Lerndiagnostik : . . Beurteiler-,
. Leistungs- demokratische urteilung und
prozessorientiert . . Bewerter- und
situationen Werte und -bewertung
durch Beraterrolle aus
Normen vor kompetenz-
orientiert

ermittelt Lernausgangslagen / setzt fach- und situationsgerechte Verfahren zur Diagnose ein /
beschreibt und dokumentiert kontinuierlich individuelle Lernvoraussetzungen und unterscheidet
zwischen entwicklungsbezogenen, sachstrukturellen und arbeitsmethodischen Aspekten / bezieht
alle am Prozess beteiligten Personen angemessen mit ein / ermoglicht den Abgleich von Selbst-
und Fremdeinschatzung / nutzt die Erkenntnisse der padagogischen Diagnostik fiir die Unter-
richtsgestaltung und Forder-/Lernplanung /

trennt Leistungssituationen und Lernsituationen / schafft beurteilungs- und bewertungsfreie
Raume / unterscheidet in der Beurteilung und Bewertung zwischen Lernprozess und Lernstand
unter Berlicksichtigung der Bezugsnormen und Standards / trennt in der Beurteilung und Bewer-
tung zwischen Arbeitsprozessen und Arbeitsprodukten /

setzt geeignete Aufgaben zur Leistungserfassung ein / gibt Freirdume zur Selbstbeurteilung/

setzt fach- und situationsgerechte Verfahren zum Beurteilen und Bewerten transparent ein / gibt
aussagekraftige, abgestimmte formale Leistungsriickmeldung / gibt strukturiert Hinweise zur
weiteren Lernentwicklung / gibt unterstiitzende Riickmeldung / unterstiitzt Lernende bei der
Formulierung eigener Ziele bei der Entwicklung von Lernstrategien,

etabliert Feedbackkultur und Fehlerkultur /
handelt in den Spannungsfeldern der Leistungsbeurteilung und -bewertung reflektiert / kommuni-

ziert das eigene Beurteiler- und Bewerterhandeln / nutzt die Leistungsuberprifung als konstruktive
Rickmeldung Uber die eigene Unterrichtstatigkeit/
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ZIEL/BERUFLICHE
HANDLUNGSKOMPETENZ
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ANFORDERUNGEN
DER/DIE UNTERRICHTENDE

HANDLUNGSFELD DIE EIGENE PROFESSIONALISIERUNG ENTWICKELN UND SCHULE GESTALTEN

Den Beruf als fortlaufende Entwicklungsaufgabe verstehen und das System Schule
hinterfragen sowie miindig und selbstverantwortlich mitgestalten

reflektiert regelmaRig die
eigene Vorstellung von . beteiligt sich an
.g 9 Kenntnisse des Systems . 9
einer guten Schule und " . ausgewahlten Schul- und
. »Schule” (Strukturen, Profil, . .
entwickelt daraus . . Unterrichtsentwicklungs-
. . . Einrichtungen, Funktionen,
Entwicklungsschritte fir die prozessen

. . .. Gremien)
eigene Professionalisierung

verfligt Gber vertiefte

handelt in den organisatorischen Strukturen der Schule kooperativ und zielfihrend /
reflektiert systemische Zusammenhange / beschreibt Entwicklungsschritte der
Einzelschule / beschreibt beispielhaft Gestaltungs- und Entwicklungsprozesse /

reflektiert ihre/seine eigene Rolle im System Schule / bringt ihre/seine Kenntnisse aktu-
eller fachlicher, fachmethodischer und padagogischer Forschungsstande reflektiert und
kooperativ in schulische Diskurse und schulisches Handeln sowie in die

Erprobung und Evaluierung von MalRnahmen ein /

bezieht padagogische und fachdidaktische Perspektiven auf Moglichkeiten der
Weiterentwicklung von Schule, Unterricht und Curriculum und beachtet dabei
insbesondere die Perspektiven einer inklusiven Entwicklung von Schule und Unterricht /
entwickelt eigene erste Leitgedanken fuir Schulentwicklung / klart ihre/seine eigene Rolle
in Veranderungsprozessen /

reflektiert die Starken der verschiedenen Professionen, um sie effizient in
unterschiedliche Teams einzubringen

informiert sich Gber das Schulprofil / nimmt interessiert am Schulleben teil.




Hamburger Schulferien bis August 2017

Schuljahr 2015/2016

Frihjahrsferien: Montag,07. Marz 2016 bis Freitag, 18. Marz 2016
Briickentag: Freitag, 06. Mai 2016

Pfingsten: Dienstag,17. Mai 2016 bis Freitag, 20. Mai 2016
Sommerferien: Donnerstag, 21. Juli 2016 bis Mittwoch, 31. Aug. 2016
Schuljahr 2016/2017

Herbstferien: Montag,17. Okt. 2016 bis Freitag, 28. Okt. 2016
Weihnachtsferien: Dienstag, 27. Dez. 2016 bis Freitag, 06. Jan. 2017
(Halbjahrespause): Montag, 30. Jan. 2017

Frihjahrsferien: Montag, 06. Marz 2017 bis Freitag, 17. Marz 2017
Pfingsten: Montag, 22. Mai 2017 bis Freitag, 26. Mai 2017
Sommerferien: Donnerstag, 20. Juli 2017 bis Mittwoch, 30. Aug. 2017

Stand: Okt. 2015

40



910C°LO0L :puBIS

J101sulay J9sid-uepr lloid Sjesq (2 417) @snexy gj1a4elp g (1L 417) @sa19) sealpuy eiozpuey| s|augen Qg
Bunpypimiusjeuosiad ‘n -suonesiuebiQ BunppimuasiyoLIBIUN

UORUBABI PUN 3BYPUNS3D) eJBIA

) 3susiq sjenusz (ar) bumeisg (4117) Bunpjiquo4 1) Bunpjigsny

RO
P2
DD
b
HE S
PN
T
P
<
e
el
2N
O
Pz
D
L0
O
<
A
Pz
P
Lo
P
oy
Lz
T
o
DL
HEIS
P
DM
D
LT
Do
R
Do
=g
DL
o
TR
B2
m_.W._m
L0
__._Wu__
S
-
P

|esusn) BIQr ‘zusy eIUO 1q ‘Joisunp Buebyop oI a}4en uesneg 101
uoneyIuNWWoyuapuny ‘uoenjeAs ‘Guijjouod juswabeuewsbunbel
1 ]

Jaynay Jesor iq Joid
1opjaaq

BunppiMmiusInyds pun Bunpjiqiaiya 1nj InIsuisapue]




)
o
-
[aa]
>
<
T

Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung = www.li.hamburg.de



